ПЛАН
роботи методичного  кабінету  
НВК «ЗНЗ-ДНЗ» с.Жван 
на 2013-2014 н.р.
	№з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Підготовка і видання наказу про організацію методичної роботи у 2013/2014 н.р.
	Серпень-вересень
	 Заступник директора

з НВР

	2.
	Вивчення нормативно – правової бази
	Протягом року
	Заступники директора

з НВР, голови ШМА, вчителі

	3.
	Засідання методичної ради 


	Відповідно до плану
	 Заступник директора

з НВР

	4.
	Випуск методичних бюлетенів
	Протягом року
	Голова МР
 

	5.
	Організація підготовки до проведення засідань МA та семінарів, тренінгів.
	Протягом року
за окремим планом
	Голова МР
 

	6.
	Тижні педагогічної майстерності учителів 

	За планом НВК, за окремим планом НВК
	Заступник директора

з НВР,   голови ШМА

	7.
	Участь у районних та шкільних семінарах – практикумах, майстер класах
	За планом  НВК, за окремим планом  НВК
	Заступник директора

з НВР, голови ШМА

	8.
	Науково – практичні конференції, педагогічні читання
	За планом  НВК , за окремим планом  НВК
	Заступник директора

з НВР.  

	9.
	Атестація педагогічних працівників
	Жовтень – квітень
	Директор,

 заступник директора

з НВР  

	10.
	Організація та проведення творчих звітів вчителів,  що атестуються

	Лютий-березень
	Заступник директора

з НВР  

	11.
	Участь у методичних заходах школи,   району, області 

	За планом РМК, за окремим планом  НВК
	Заступник директора

з НВР, голови ШМА

	12.
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників

	За плановим графіком
	Заступник директора

з НВР     

	13.
	Самоосвіта учителів
	Протягом року
	Заступник директора

з НВР   

	14.
	Робота Школи молодого учителя
	За окремим планом
	Заступник директора

з НВР,  учителі-наставники

	15.
	Предметні тижні
	Протягом року за окремим планом
	Заступник директора

з НВР, голови ШМА

	16.
	Організація та проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад , конкурсів та турнірів

	Протягом року

	Заступник директора

з НВР, голови ШМА, вчителі-предметники

	17.
	Поповнення картотеки ППД
	Протягом року
	Заступник директора

з НВР  

	18.
	Оформлення    Портфоліо                            шкільного методичного кабінету
	Листопад- грудень
	Заступник директора

з НВР

	19.
	 Організувати періодичні виставки :
·  Перспективний досвід – усім учителям,

· Вісті з уроків 
	Протягом року
	Заступник директора

з НВР, голови ШМА,
бібліотекар

	20.
	 Випускати методичні бюлетені
	 Січень 

	Заступник директора 

з НВР.

	21.
	Складання моніторингу навчальних досягнень учнів 

	Січень, червень  
	Заступники директора з НВР, класні керівники

	22.
	Визначення рейтингу учнів по класах за навчальною діяльністю 

	Січень, червень
	Заступники  директора з НВР, класні керівники

	23.
	Проведення методичних консультацій
	Протягом року
	Заступник директора з НВР.

	24.
	Звіт-презентація творчої групи  
	Згідно плану роботи НВК
	Заступник директора з НВР,  члени  творчої  групи

	25.
	Підготовка та оформлення матеріалів на педагогічну виставку
	Червень
	Заступники директора 

з НВР, голови ШМА

	26.
	Поповнення картотеки електронних засобів
	Протягом року
	Заступники директора 

з НВР, голови ШМА

	27.
	 Провести конференцію

«Використання програмних засобів навчання та Інтернет-ресурсів»  
	Вересень – грудень
	Заступник директора 

з НВР, вчитель інформатики.
 

	28
	Надавати методичну допомогу вчителям в оволодінні практичними вміннями і навичками інноваційної діяльності
	 за потребую 
	Заступники директора

	29
	Провести психолого – педагогічний консиліум: «Адаптація учнів 5-х класів»
Провести пихолого – педагогічний консиліум: «Адаптація учнів 1-х класів»
	Жовтень 

Грудень 
	Заступник директора з НВР, вчителі –предметники.

	29
	Підготовка і проведення  тематичних педагогічних рад:
· Формування компетентностей учнів на основі впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти
· Виховання й навчання здорової особистості , формування вмінь на навичок здорового способу життя через реалізацію державних програм шкільних предметів основ здоров’я, фізичної культури, впровадження превентивних проектів , попередження ризикової поведінки.
· Впровадження інноваційно-проектних  технологій в виховній роботі школи.

· Особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток учнів початкової школи в процесі оволодіння ключовими компетентностями  в процесі  упровадження оновленого Державного стандарту  початкової загальної освіти

· Інноваційно-творчий пошук учителя як підґрунтя успішності учня в умовах безперервної освіти та дистанційного навчання
· 
	серпень

листопад

січень

березень

травень 


	Заступник директора з НВР, вчителі –предметники, голови ШМА

	30
	
Вивчити стан викладання в школі навчальних предметів та виховної роботи

	Протягом року 
	Заступник директора з НВР

	31
	Діагностичне анкетування щодо організації методичної роботи на 2014/2015 н.р.
	Квітень
	Заступник директора з НВР

	32.
	Визначення рейтингу ефективності методичної роботи.
	Травень
	Методична рада

	33.
	Планування роботи шкільних методичних підрозділів на 2014/2015 н.р.
	Травень
	Голови ШМА

	34.
	Планування роботи шкільного методичного кабінету на 2014/2015 н.р.

Складання проекту плану роботи школи на 2014/2015 н.р.
	Березень-травень
	Заступники директора з НВР, голови ШМА, Заступники директора з ВР, директор
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