Звіт про роботу  в 2021 році
_____________НВК «ЗНЗ-ДНЗ» с.Жван     _____________

Назва закладу освіти

1.Вступ

   Призначення  закладу полягає в наданні  якісної  освіти дітям  дошкільного та шкільного віку, забезпеченні їх всебічного розвитку, вихованні та самореалізації особистості, здатної до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, готової до свідомого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, прагненні до самовдосконалення. Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності. Школа в усі часи була певною моделлю, дзеркалом, що відбиває життя і проблеми суспільства. Сьогодення переконує в динамічності та різноманітті освітянського простору. Тому сьогодні наш заклад - це майстерня, де формується душа та думка дитини. НВК с. Жван – це колектив однодумців, ентузіастів, творчих людей: учителів, учнів, батьків.
2. Основні напрямки роботи.
2.1.Науково-методична проблема
«Вдосконалення педагогічної майстерності вчителя – важливий чинник креативної освіти для розвитку інноваційної особистості та реалізації напрямків національно-патріотичного виховання» 
         2.2. Робота з педагогічними кадрами спрямована на виконання таких завдань:
·   навчальні:
-підвищення якості знань учнів  з базових предметів навчального плану; 

-посилення персональної відповідальності педагогічних працівників за якість та об’єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів, виконання функціональних обов’язків.
· методичні:

· стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями, стимулювання участі працівників у фахових конкурсах та інших заходах, спрямованих на підвищення особисто компетентнісного зростання;
· виховні:

         -  створення якісного виховного простору у навчальному закладі.
3. Кадровий склад.
	
	Кількість

	«Вчитель-методист»
	-

	«Старший вчитель»
	1

	Вища категорія
	6

	І категорія
	3

	ІІ категорія
	1

	Спеціаліст
	2

	Всього
	13


4.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (календарний рік).
	К-сть

педагогічних працівників

        З них

        пойшли

        курсову

         підготовку
	НУШ
	Фахові курси
	Авторські й тематичні

	
	НУШ

1-4 класи
	Вчителі, які будуть викладати предмети в 5 класі 2022-2023 н.р.
	Вчителі, які будуть викладати предмети в 6-11 класах 
	
	

	13
	3
	1
	
	9
	


5.Стан і розвиток шкільної мережі.
	Навчальний рік
	Кількість класів/учнів


	Усього класів
	Усього учнів

	
	1-4
	5-9
	10-11
	
	

	2021-2022
	11
	29
	7
	5
	47

	2022-2023
	15
	19
	10
	4
	44

	2023-2024
	16
	15
	16
	4
	47

	2024-2025
	13
	16
	10
	3
	39

	
	
	
	
	
	


6.ГПД
В закладі організовано   роботу ГПД (0,5 ставки) для 14 учнів 1-5 класів. 
7. Рівень навчальних досягнень та якість знань учнів 4-11 кл. 
	Навчальний рік
	Оцінювання навчальних досягнень учнів
	*Якість знань

	
	В
	%
	Д
	%
	С
	%
	П
	%
	

	І семестр

2020-2021 н.р. (48учнів)
	3
	6,5
	19
	39,5
	26
	54
	-
	-
	46

	ІІ семестр

2020-2021 н.р.(48 учнів)
	3
	6,5
	20
	41,5
	25
	52
	-
	-
	48

	І семестр 2021-2022 н.р.(36 учнів)
	2
	5,5
	14
	39
	20
	55,5
	-
	-
	44,5


*Д+В ·100 : кількість учнів в класах               
8. Науково-методична робота
8.1. Які питання розглядалися на методичних радах?

«Інноваційна професійна діяльність в умовах реформування сучасної освіти»;

«Дотримання  академічної доброчесності під час освітнього процесу»;

«Особливості  формувального оцінювання здобувачів освіти.

8.2. Які заходи проведено (к-сть)? - 4 
«Педагогічний вернісаж ідей «Від творчості педагога – до творчості учнів».
8.3.Самоосвіта педагогів.
 Теми самоосвіти вчителів: Реалізація інноваційних педагогічних технологій як засобу формування ключових компетентностей при вивченні шкільних предметів», «Дослідницька діяльність на уроках  літератури як засіб самопізнання, саморозвитку та самореалізації особистості  здобувачів освіти», «Опанування  учнецентричної методики при викладанні іноземної мови в НУШ», "Формування життєвих компетентностей на уроках фізики шляхом використання елементів традиційних і інноваційних технологій"
Участь у конкурсах, проєктах, заходах (результат, вказавши ПІП педагога та предмет, який викладає)  -

8.4. Актуальні питання. 
· «English teachers' professional development"  опанування учнецентричної методики при викладанні іноземної мови в НУШ».
· «Дистанційне навчання як елемент освітнього процесу впродовж життя».
· «Нові технології виховання як основний чинник стабільного процесу формування й прийняття учнями гуманістичних цінностей та зразків громадянської поведінки»
8.5.Пріорітетні напрямки роботи на 2022 рік:
1. Створити сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, вчителів, батьків не лише в приміщенні навчального закладу;
2. Надати учителю свободу творчості і професійного розвитку;
3. Створити наскрізний процес виховання, який формує цінності;
4. Застосовувати педагогічні підходи, що ґрунтуються на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
5. Орієнтуватися на дитиноцентризм (потреби учня в освітньому процесі);
6. Цілеспрямоване вдосконалення навчально-матеріальної бази школи.
9.Особливості діяльності закладу освіти під час пандемії.
 1.  Організовано дистанційне навчання здобувачів освіти на платформі «Google Classroom».

2.  Проведено  навчання педагогічних працівників: «Інтернет-сервіси в освітньому середовищі»,  «Сервіси Google – помічники в організації дистанційного навчання», – ідеальний ресурс для дистанційної роботи з класом».

3. Проведено  тестування щодо цифрової грамотності і дистанційного навчання для освітян та отримано сертифікати.
10. Участь учнів та вихованців і інтелектуальнпих конкурсах, олімпіадах. Перемоги та призери (вказати ПІП учня, клас та  ПІП педагога, який підготував переможця):
· Міжнародні
· Всеукраїнські

· Обласні 
1.Обласний літературно - краєзнавчий конкурс  '' Золота спадщина Поділля» в номінації “Майстри подільського слова”, І місце, Мельник Наталія Олександрівна,  Ткачик Юлія Михайлівна,10 клас, Стародуб Н.В.
2. Обласний літературно - краєзнавчий конкурс «Золота спадщина Поділля» в номінації    «Цілющі джерела », І місце   « Колядки та щедрівки села Жван»-  І-місце,  Ткачик Юлія Віталіївна, Мельник Наталія Олександрівна, 10 клас, Дідик Л.В., Марецька Н.С.
· Районні

· Місцеві (на рівні громади)
10.1.Робота з обдарованими
11. Контрольно-аналітична діяльність
 У закладі організовано контроль за виконанням державних рішень у галузі освіти, наказів і розпоряджень Міністерства освіти і науки, департаменту, відділу освіти, нормативних документів про ЗЗСО, рішень педагогічної ради, власних наказів та річного плану роботи;  вивчення і глибокий аналіз роботи всіх ланок з метою забезпечення оптимального функціонування школи, як цілісної соціально-педагогічної системи.

12. Виховна робота.
12.1.Діяльність:
· Бібліотеки -
· Практичного психолога -
· Учнівського врядування
Учнівське самоврядування закладу здійснюється через роботу дитячої молодіжної організації «ТЕМП», яка включає в свою структуру ще  групу молодших школярів «Барвінчата».
12.2.Використання різноманітних за формою і змістом заходів.
В закладі використовуються різні форми  організації та проведення виховних заходів: традиційні та інноваційні. Це години спілкування, класні збори, бесіди, усні журнали, вікторини,  зустрічі, екскурсії, екологічні та пошукові стежини, прес-конференції, презентації, рольові ігри, квести, також впроваджуємо і дистаційні форми – перегляд відео фільмів, слайд –шоу, онлайн- вікторини та інтелектуальні конкурси.
12.3.Національно-патріотичне виховання

· Заходи проведені в межах закладу освіти (загальношкільні)

засідання круглого столу «Революція Гідності – погляд у майбутнє», урок мужності: «Пам’ять серця  - пам’ять сивини, пам’ять тих, хто не прийшов з війни»,  зустріч з колишніми учнями – учасниками АТО», свята до Дня рідної мови, Дня української писемності, Дня Соборності, Дня пам’яті героїв Крут, Шевченківські дні, посвята в козачата,  урочиста хода до пам’ятників Невідомому солдату та Голодомору, спортивні забави, Андріївські вечорниці, флешмоби «Всесвітній День української хустки», «Українська вишиванка», тематичні години спілкування тощо.
Конкурси, акції, проєкти
  Конкурси малюнків до тематичних свят, Дослідницько-пошукові роботи учнів «І хоч роки ідуть, спливає час – про подвиг Ваш і досі слава лине»,  «Сльозами вишита доля», «Жванчани, реабілітовані часом», «Походження жванських прізвищ», «Легенди урочищ Жвану», «Видатні жванчани», «Дерево мого родоводу»
· Перемоги та призери (вказати ПІП учня, клас та  ПІП педагога, який підготував переможця):

· Міжнародні -
· Всеукраїнські -
· Обласні:
1. Всеукраїнський конкурс фотовиставки до Дня Соборності України:

«Україна – це ми!»  - січень 2021, ІІ – місце, Ткачик Юлія Віталіївна, 10 клас, Дідик Л.В., Марецька Г.В.
2. Обласний конкурс – захист науково – дослідницьких робіт «Дерево мого родоводу», Ткачик Юлія Михайлівна, 10 клас, Ткачик В.М. (Диплом учасника)

3.  Всеукраїнський юнацький фестиваль «В об’єктиві натураліста 2021»,

Суворова Мар’яна, Стародуб Назар, 7 клас, Стародуб А.М. 

(Диплом учасника)
· Районні
· Місцеві (на рівні громади)
Всеукраїнський конкурс фотовиставки до Дня Соборності України: «Україна – це ми!»  - січень 2021, І – місце, Ткачик Юлія Віталіївна, 10 клас, Дідик Л.В., Марецька Г.В.
12.4.Військово-патріотичне виховання.

· Заходи проведені в межах закладу освіти (загальношкільні)

-«Трагедія «зеленого  коридору» Іловайська». Перегляд відео матеріалів  «Іловайська трагедія: як це було?»;

- Лінійка пам’яті « Україна – країна нескорених»;
- Участь  у Всеукраїнській  акції  «Сонях пам’яті»;
-  Бесіда «Слава незламним захисникам»;

- Дослідницька робота учнів «Дорогами війни»;

- Фотовиставка  учасників  бойових  дій на Сході України та їхніх сімей «З Україною в серці».
· Конкурси, акції, проєкти

· Перемоги та призери (вказати ПІП учня, клас та  ПІП педагога, який підготував переможця):

· Міжнародні

· Всеукраїнські

· Обласні

1.Обласний заочний конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя країна – Україна», (Диплом учасника) Шаповал Вероніка Вікторівна, 6 клас, Стародуб А.М.
2. Всеукраїнська краєзнавча експедиція учнівської молоді «Моя країна – Україна'',  Барабаш Катерина Андріївна, 9 клас, Стародуб Н.В.
· Районні

· Місцеві (на рівні громади)
13.Гурткова робота. 
 У І півріччі 2021 року здобувачі освіти були охоплені гуртковою роботою  (2 гуртки) від Будинку творчості. У ІІ півріччі бюджетних гуртків немає. Учні об’єднуються в спортивні секції, діє клуб знавців англійської мови,  епізодично школярі  об’єднуються в групи акторства, виразного читання, танців та співів, лялькового театру,  в ЗДО є гурток «Чарівний пензлик».
14.Робота з батьками
На розвиток дитини помітно впливає зацікавленість батьків шкільним життям. Тому  ми будуємо невидимий ланцюжок між родиною і школою, який служить  усім учасникам освітнього  процесу. У закладі існує  ціла система роботи з батьками:   складається план роботи з батьківською спільнотою на навчальний рік,  план батьківського всеобучу,  орієнтовний план батьківських зборів, розроблено анкетування батьків з різних питань, пам’ятки для батьків: «Золоті правила для батьків», «Як оцінити навчальні успіхи своїх дітей»,  проводяться батьківські збори у різних формах їх проведення (круглі столи, диспути, питання-відповідь, консультації, тренінги,  тощо),  індивідуальні та колективні зустрічі,   впроваджуємо дистанційні форми  та інноваційні роботи. Дистанційні форми роботи дозволяють більше зосередитися на навчанні  батьків щодо виховання своїх дітей через перегляди інформаційних  відеороликів. Створено батьківські  класні  вайбер  групи.  У закладі є дієвий батьківський комітет,  який   тримає на своєму контролі   всі сфери   життя школи. Педагогічний колектив  перебуває у постійному пошуку нових форм роботи з батьками.
15. Проєктна діяльність.
- Дослідницько-пошукова робота ( куратори Комарніцька Л.З., Дідик Л.В.)
 - Ознайомлювально- інформаційна робота (куратори Стародуб А.М., Стародуб Н.В.)

- Ігрові проекти ( куратори  Марецька Н.С., Файден А.О.)

- Дизайнери (куратор Марецька Г.В.)

- Творча робота ( куратор Комарніцька Л.З., вчителі- предметники) 
16.Безпека життєдіяльності.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму учасників освітнього процесу у побуті та під час освітнього процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації. Наказом по НВК призначено відповідальних за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.  На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал мають необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях розміщено кілька стендів з безпечної поведінки. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 

17.Організація харчування.
Для всіх здобувачів освіти органіване  гаряче харчування, для учнів 1 - 5 класу – дворазове. Для дітей пільгових категорій - безкоштовне,  для інших учнів за рахунок батьківської плати. Вартість  харчування   складає 12 грн на день  та набір продуктів (картопля, цибуля, олія, жир, морква та  по можливості батьків інші продукти).  В ЗДО вартість харчування складає 21 грн на день, 40% - батьківська плата, 60% – бюджет. Батьки також допомагають продуктовими наборами та засобами  гігієни. Для контролю за якістю харчування при НВК працює група контролю, яка щомісячно інформує батьків про витрату коштів на продукти харчування, моніторить закупівельні ціни  на продукти харчування тощо.  Роботу  харчоблоків організовано за системою НАССП.  
18. Використання благодійних надходжень
     Протягом 2021 року було надано благодійну спонсорську допомогу батьками та  місцевим підприємцем Ткачиком О.М.  для проведення поточного ремонту приміщень закладу   на суму 11 916 грн. 
19. Завдання на 2022 рік
1. Поступальна реалізація Концепції «Нової української школи», нових державних стандартів загальної середньої освіти, розроблених з урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості.

2. Запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, вчителя і батьків.

3. Запровадження принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня).

4. Пошук нових прогресивних технологій, методів і прийомів впровадження життєвих компетентностей в освітній процес, пов’язаних із здобуттям учнями умінь і навичок, необхідних для успішної самореалізації в професійній діяльності, особистому житті, громадській активності. 
5. Впровадження в освітній процес сучасних цифрових  та комп’ютерних технологій.

