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Вступ

Підсумки роботи НВК за минулий     2018-2019 рік

та завдання на новий 2019-2020 навчальний рік
                                  Інформаційна довідка:

	
	 2019-2020

	Чисельність учнів на кінець н.р.
	52

	На високому і достатньому рівні
	21

	Медалісти 
	

	Переможців районних олімпіад
	4

	На обліку в справах неповнолітніх
	-

	Сиріт
	-

	Під опікою
	-

	Напівсиріт
	-

	Малозабезпечених
	12

	Багатодітних
	8

	Кількість дітей, що підвозиться
	23

	Кількість класів
	7

	Чисельність дітей дошкільного віку (3-6 років)
	12

	Кількість дітей 5-ти річного віку, які відвідували ДНЗ
	7

	Кількість вчителів, вихователів

З них : з вищою категорією “Старший вчитель»
з вищою категорією
З І категорією

З ІІ категорією

Спеціалісти
	13
1

5
5
1

1

	Кількість кабінетів

З них атестовані на достатньому рівні

На середньому рівні
	11

4

7

	Книжковий фонд
	

	Комп’ютерів
	7

	Гуртків 
	2


                Школа в усі часи була певною моделлю, дзеркалом, що відбиває життя і проблеми суспільства. Нині перед нею постала гостра необхідність першою реагувати на всі зміни, які відбуваються в суспільстві, здійснювати постійний зв'язок сучасного з минулим і майбутнім. Донедавна школа жила стереотипами, які повільно змінювалися. Сьогодення переконує в динамічності та різноманітті освітянського простору. Тому сьогодні наша школа - це майстерня, де формується душа та думка дитини.

          НВК с. Жван – це колектив однодумців, ентузіастів, творчих людей: учителів, учнів, батьків. Педагогічний колектив спрямовує свою діяльність на виконання  та  реалізацію  основних  нормативно-правових, законодавчих документів про освіту, що ґрунтується на Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова Українська школа», виконання наказів МОН України від 15.01.2018 р.№ 34 «Про деякі організаційні питання щодо підготовки педагогічних працівників для роботи в умовах Нової Української школи», «Про позашкільну освіту», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства». Національній доктрині розвитку освіти, указах Президента «Про додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями», Національною доктриною розвитку освіти, наказів департаменту освіти і науки облдержадміністрації, рішень та розпоряджень обласної і районної державних адміністрацій.

Згідно з принципами й положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями райвідділу освіти, методичного кабінету, педагогічний колектив НВК с. Жван в 2019-2020 році працював над проблемною темою «Вдосконалення педагогічної майстерності вчителя – важливий чинник креативної освіти для розвитку інноваційної особистості та реалізації напрямків національно-патріотичного виховання» розв’язання, якої була спрямована вся робота ЗНЗ та ЗДО.
Педагогічна рада розглядала такі питання:
– удосконалення науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

– обговорення, оцінка й відбір навчальних планів, програм, підручників і навчальних посібників, які відповідають вимогам державних стандартів; визначення форм, методів, способів їх реалізації;

– планування і режим роботи школи;

– обговорення роботи колективу школи по виконанню перспективних, річних, поточних планів, якості навчально- виховної роботи;

– переведення учнів до наступних класів і їх випуск, видача документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

– підвищення кваліфікації педагогічних працівників, питання розвитку їх творчої ініціативи, упровадження в навчально-виховний процес досягнень науки й передового педагогічного досвіду;
       Освіта – найважливіше з усіх земних благ, але тільки тоді, коли вона найвищої якості. Тому головним показником роботи навчального закладу є рівень знань та навичок учнів.

      Вся  освітня  робота педколективу спрямувалася на забезпечення якісного навчання та всебічного розвитку особистості школяра.

Сучасні вимоги вимагають такого вчителя, який постійно вдосконалює свою педагогічну майстерність, професійно зростає, поповнює свої знання шляхом самоосвіти – саме для цього в НВК на високому рівні організована методична робота.

       Педагоги НВК є активними учасниками шкільних, районних конкурсів.  Школа працює за природничим профілем, має великий досвід з екологічної роботи, який в цьому році відзначений грамотами Міністерства освіти, Міністерства та управління охорони природи та довкілля за подані дослідницькі та пошукові роботи учнів та вчителів.

    Найбільшою гордістю школи є краєзнавчий музей, на базі якого знімалися  фільми Вінницьким телебаченням «Весілля на Поділлі»  та «Моє село – моя держава» учасниками – акторами стали наші учні, учителі, працівники, відзнято елементи фільму «Ткацтво – як вид мистецтва», різні фото- та відео репортажі для районних та обласних ЗМІ. Робота музею оцінена схвальними відгуками інституту українознавства.

     В школі вже кілька років працюємо за програмою «Школа сприяння здоров’ю», в ході якої вирішується питання покращання здоров’я дітей. хронічні захворювання та різні патології, займаються в спецпедгрупі.

    ДНЗ працює за оздоровчо-спортивною системою, тут створено спеціальний спортивний куточок, доріжку для зняття «плоскостопості», виготовлено безліч предметів, іграшок для розвитку здорової особистості.

За  попередніми даними в НВК в 2020-2021 році навчатиметься:
1 клас – 6 учнів

2 клас-    -3 учні
3 клас - -
4 клас- 3 учнів

              5  клас - 7 учнів 
6 клас-  5 учнів
7 клас – 6 учні
8  клас –10 учнів

9 клас –  -
10 клас –7 учнів

11 клас –11 учнів

всього  - 58  учнів
ЗДО відвідує- 12 дошкільнят.
 Найвищою гордістю НВК є її учні. Як показали підсумки навчального року середній рівень навчаності учнів становить 8,2 % (це середній, достатній і високий рівень). 

Наші школярі є активними учасниками всіх конкурсів та вікторин, проектів, як районних, так обласних і Всеукраїнських. В предметних районних олімпіадах взяло участь 16 школярів. Учнями НВК створено і відправлено на конкурси роботи «Навчально-дослідні ділянки», «В об’єктиві натураліста», “Годівничка”, Джерело”, “До чистих джерел”, «Барви Дністра», «Моє Поділля» тощо.

Чимала робота проводиться в рамках акції  “Пам’ятати, відродити, зберегти”, “Ветеран”.
Учні займаються дослідницько-науковою роботою і в іншому плані:

· 5 клас – працював над дослідженням походження поширених прізвищ в с. Жван;

· 6 клас – збирав легенди та перекази про криниці та джерела;

· 8 клас – досліджував ремесла Жвану;

· 9 клас – збирав легенди та перекази  про урочища та кутки села;

   Вся творча, спортивно-масова робота з учнями нагороджена завдяки розгалуженій системі позашкільної та позакласної освіти. На ббазі закладу вже кілька років активно працює 2 гуртки з РБДЮТ. Гарно налагоджена робота гуртків за уподобаннями учнів, а саме: гурток “Умілі рученята”, гурток “Юний квітникар”, гурток «Бісероплетіння», спортивні секції з волейболу, футболу, тенісу, легкої атлетики тощо. Саме гурткова робота дає змогу задіяти учнів в правильному руслі, тримати їх під «невидимим контролем», а найбільше – це давати всебічний розвиток особистості.

     Вся виховна робота НВК спрямована на реалізацію урядових, обласних та районних освітніх програм. Враховувалися всі напрямки виховної роботи.

     В  шкільній їдальні та ДНЗ наявна проточна гаряча та холодна вода, холодильне устаткування
     Для всіх учнів органіване   гаряче харчування. Для  учнів 1 -11 класів з малозабезпечених сімей та дітей -інвалідів  - бюджетне. Для інших учнів 1-11 класів  за рахунок батьківської плати.
     Проте є ще чимало невирішених проблем, які, можливо, при надходженні коштів будуть розв’язані. Це і заміна вікон в школі, які від старості розсипаються, і встановлення ринв та відмосток, придбання меблів тощо.
Аналіз методичної роботи

 Належна робота здійснюється у напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової підготовки. Згідно графіка, узгодженого з відділом освіти  МурованокуриловецькоЇ РДА, було організовано курсову перепідготовку вчителів. Протягом минулого року зріс рівень педагогічної майстерності вчителів закладу. Результати атестації свідчать, що методична робота в школі стимулювала окремих педагогічних працівників до підвищення кваліфікаційної категорії. Успішно відбулися творчі звіти вчителів, що атестувались.
          Велике значення вчителі надають використанню інноваційних технологій в навчанні учнів. Над цією проблемою школа працює вже не перший рік.  Цьому питанню були присвячені засідання педагогічних рад, на яких розглянуті наукові основи з проблеми, зроблено аналіз роботи вчителів. У травні відбулася онлайн- конференція «Самоосвітня діяльність вчителя – запорука успішної роботи школи», засідання круглого столу, педагогічні читання.
  В НВК працює 2 методичні асоціації. Починаючи  з січня, в НВК  проводяться предметно-методичні тижні, всі заходи ,зазначені у планах тижнів, проведено. В жовтні – листопаді предметні олімпіади. Педагоги НВК   в цьому році брали участь в  районних методичних конкурсах.

           Два рази на рік проводяться співбесіди з вчителями за планами самоосвіти. Всі вчителі передплачують фахові видання, мають методичні бібліотечки,  всі вчителі мають домашні  комп’ютери та доступ до мережі «Інтернет» 
         Недоліками організації методичної роботи в школі є відсутність технічних засобів навчання та нерозуміння окремими вчителями сутності методичної роботи, їх пасивне відношення до участі у методичних заходах.

Зауваження та пропозиції щодо організації методичної роботи

1. Обговорити на засіданні методичної ради школи результати методичної 
   роботи за 2019-2020н.р. та намітити завдання на 2020-2021 н.р.
2. Продовжити роботу щодо обладнання та поповнення матеріалами, ТСО 
   шкільного методичного кабінету.

3. Продовжити впровадження системи розвивального навчання в початковій 
    школі та роботу над темою «Актуальні  проблеми навчання читанню 
    молодших школярів».

4. Продовжити працювати над впровадженням в роботу особистісно 
   зорієнтованого підходу та інтерактивних технологій навчання учнів.

5. Своєчасно направляти на курси підвищення кваліфікації педагогічних 
    працівників.

6. Продовжити роботу з обдарованими дітьми, постійно поповнювати банк 
     даних.

7. Удосконалювати  систему методичної роботи з вивчення та узагальнення     

     ППД вчителів школи та району.
8. Забезпечити участь школи в педагогічних майстернях, конкурсах 
    «Учитель року».
9. Працювати над створенням авторських програм, методичних посібників.
10. Заступнику директора з навчальної роботи взяти під особистий контроль 
    роботу з обдарованими дітьми, проведення шкільних олімпіад,участь 
    школярів у різноманітних конкурсах.
     11. Систематизувати методичну літературу з кожного предмета
     12. Вихователю ДНЗ  працювати над  впровадженням програми «Дитина».

Аналіз виконання навчальних програм

        З метою перевірки навчальних планів та програм протягом 2018-2019 н.р. проведені співбесіди з  з вчителями, перевірені класні журнали, проведено перевірку уроків розвитку зв’язного мовлення, позакласного читання, уроків літератури рідного краю, лабораторних, контрольних  робіт, тематичного оцінювання. Протягом навчального року школа була повністю укомплектована педагогічними кадрами.

       Календарні плани були складені з урахуванням забезпечення базового рівня освіти, вікових особливостей учнів.  Дотримано норми і строки проведення контрольних, лабораторних, практичних робіт, уроків зв’язного мовлення, навчальних екскурсій.

        Навчальні програми в 2-4 класах виконані за кількістю проведених уроків та практичних робіт з природознавства. Графік контрольних робіт виконано.   Були перевірені календарні плани, навчальні програми та записи на сторінках класних журналів.

       На підставі вивчення записів класних журналів 5-11 класів  отримані дані щодо системи контролю за знаннями учнів.

       Тематичні  оцінювання проводяться у різних формах, а саме:  тестування, контрольні роботи, усні опитування, тести, практичні роботи, захист рефератів.

       З окремих предметів є розходження у кількості запланованих та проведених годин в середньому 2- 3 години, що пояснюється випаданням днів (понеділок, середа, четвер) через свята. Програму виконано за рахунок ущільнення програмового  матеріалу.

Зауваження та пропозиції

в організації виконання навчальних програм

1. Вчителям - предметникам при складанні календарних планів на наступний рік врахувати сучасні вимоги  до навчання, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

2. Заступнику директора з навчальної роботи та керівникам  МК організувати перевірку навчальних планів та програм  два рази на рік.

3. Заступнику директора з навчальної роботи своєчасно організовувати заміну уроків та правильно  здійснювати записи.

                                   Аналіз навчальної роботи

       Станом на 20 червня 2020 року в школі навчалося   54 учень, всі атестовані.

       На високому і достатньому рівні навчалося  учні, що становить   35%, на високому рівні навчалося   8 учнів, або   8%.

      Отримали свідоцтва про базову освіту звичайного зразка -  7 учнів 
      Всі учні НВК переведені до наступних класів.

      Відсутні учні, які отримали завдання на літо для повторної атестації.

	Всього учнів
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	 52
	2
	30
	18
	2


Рівень навчальних досягнень підвищився проти минулого року на 8%
Школа І ступеня - 4 класи, 26 учнів, з них закінчили навчальний рік:

	Клас 
	Кількість учнів
	Високий 
	Достатній 
	Середній 
	Низький 
	Якість знань,(%)

	1
	3
	
	
	2
	1
	

	3
	3
	
	1
	2
	
	33.3

	4
	7
	2
	1
	4
	
	45


Загальний рівень знань порівняно з минулим роком залишився на тому ж місці.
Школа ІІ ступеня  - 5класів, 37 учнів, з них закінчили навчальний рік:

	Клас 
	Кількість учнів
	Високий 
	Достатній 
	Середній 
	Низький 
	Якість знань,(%)

	5
	5
	
	2
	2
	1
	40

	6
	6
	
	3
	3
	
	50

	7
	10
	
	3
	6
	1
	30

	9
	7
	
	2
	5
	
	32


Школа  ІІІ  ступеня – 10-11 клас, 13 учнів, з них закінчили навчальний рік:

	Клас 
	Кількість учнів
	Високий 
	Достатній 
	Середній 
	Низь
кий 
	Якість 
знань,(%)

	10
	    10
	
	2
	7
	1
	20

	11
	3
	
	1
	2
	
	33.3


      .
Зауваження та пропозиції щодо організації навчальної роботи :

1. Низький рівень індивідуальної роботи з учнями протягом навчального року.

2. Недостатня  робота вчителів з обдарованими учнями.

3. Недостатня робота класних керівників з класними колективами.

Аналіз виховної роботи

    Педагоги  НВК с.Жван глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Працюючи над виховною проблемою педагоги  НВК забезпечують всебічний розвиток особистості, сприяють її самовихованню й самореалізації, спрямовують учнів у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими «Самореалізація  творчих здібностей учнів через застосування навчальних технологій в  виховному процесі».  
    Виховну роботу в школі у 2018/2019 навчальному році було спрямовано на реалізацію головної методичної теми: «Виховання високоморального підростаючого покоління, формування громадянина з демократичним світоглядом,  головною особливістю якого повинна бути орієнтація на загальнолюдські цінності». 
        На реалізацію поставлених цілей було сформовано завдання у вигляді конкретних змін у виховному процесі, а саме: 
· створення насиченого виховного простору, який сприятиме створенню, розвитку і забезпеченню ефективного функціонування виховної системи школи; індивідуалізація виховання; 
· формування високого рівня комунікативної культури;
·  створення умов для самовизначення, удосконалення, формування навичок моделювання, прогнозування результатів власної діяльності, для особистісного зростання кожного учня (створення ситуацій успіху та підтримки);
·  змістове наповнення програми виховання з урахуванням вікових особливостей учнів;
· реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах; 
· оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової;
·  здійснення взаємодії з органами учнівського самоврядування, інтеграція зусиль батьківської громади, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров’я; утвердження в свідомості учнів історично притаманних українському народові високих моральних цінностей, спрямованих на засвоєння кращих зразків вітчизняної та світової духовної спадщини;
·  забезпечення духовно-морального розвитку учнів, виховання патріотизму, високої політичної культури та трудової моралі, використання зусиль учнів у суспільно -корисних справах, сприяння утвердженню соціального оптимізму у світогляді;
·  формування національного культу соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості.

        Головні зусилля було зосереджено на формуванні в учнів ключових компетентностей шляхом підвищення якості освіти. Головною тенденцією виховного процесу в школі була побудова цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських цінностей як орієнтовної для проектування моделі виховної системи у школі. Особлива увага зверталася на створення відповідних  умов у школі, які сприяли організації навчально-виховної, позаурочної та позакласної діяльностям, позашкільної освіти, роботі шкільної організації учнівського самоврядування, взаємодії з батьками.
Основою виховного процесу було формування у дітей системи ціннісного ставлення до соціального і природного довкілля, оскільки в сучасних умовах розвитку, виховний процес у школі набирає оберти щодо гармонійного поєднання інтересів учасників виховного процесу: вихованця, котрий прагне вільного саморозвитку і збереження своєї індивідуальності; суспільства, зусилля якого спрямовуються на моральний саморозвиток особистості; держави, зацікавленої у тому, щоб діти зростали громадянами- патріотами, здатними забезпечити країні гідне місце у цивілізованому світі. Сьогодення об’єктивно актуалізує пошуки нових підходів до соціального розвитку учнівської молоді. При цьому значне місце відводиться вибору особистістю системи життєвих цінностей, формуванню власних мотивів діяльності, визначенню інтересів, розвитку організаторських здібностей, які забезпечили б самоствердження молодої людини суспільства.
           В НВК с.Жван є два музеї: народознавчий та музей хліба. Де для учнів  нашої школи   проводяться виховні заходи, свята, де під час шкільних семінарів для учителів нашого району проводяться екскурсії. 

        Вся творча, спортивно-масова робота з учнями налагоджена завдяки розгалуженій системі позашкільної та позакласної освіти. В НВК діти займаються в різних гуртках та секціях (за уподобаннями) з волейболу, футболу, тенісу, легкої атлетики тощо. Саме гурткова робота дає змогу задіяти учнів в правильному руслі, тримати їх під «невидимим контролем», а найбільше – це давати всебічний розвиток особистості. Активним у житті школи  є учнівське самоврядування, працює президентська  – парламентська республіка «ТЕМП» на чолі якої була учениця 8 класу –Барабаш Катерина. Учениця була активна і в районних засідання школи лідерів. Також   в школі працює дитяча громадська організація «Барвінчата», що охоплює  1-6 класи, якими керують дорослі члени організації – вчителі школи. Головні задачі організації – захист інтересів дітей та формування активного життя. 
    Щопонеділка на робочій лінійці підбиваються підсумки роботи членів фірми за минулий тиждень. Силами активістів парламенту під керівництвом  заступника з виховної роботи  та за допомогою учителів, класних керівників були організовані різноманітні заходи. Також організовувалися численні шкільні дискотеки самими учнями з використання шкільної   техніки. Членами  учнівського самоврядування систематично перевірялись робочі куточки у класах, вологе прибирання на перервах, стан озеленення школи. Згідно плану, щопонеділка відбувалися загальношкільні лінійки, де учні звітувалися за стан чергування по школі, проведену роботу та визначалися кращі. Підсумок роботи шкільного самоврядування висвітлювався у щомісячній друкованій шкільній газеті  «ШКОЛАмбур» та на шкільному веб-сайті. 
        Правове виховання в  НВК с.Жван здійснюється на основі Конституції України, Програми правової освіти населення України та річного плану школи.   Правове виховання впливає не тільки на свідомість, але і на відповідальну сторону поведінки, формує переконаність у необхідності суворого додержання закону, прав і обов’язків. Кінцевим результатом правового виховання є реальні справи, вчинки в сфері правових відношень, які свідчать про дієвість правового виховання.     А тому класні керівники та учитель правознавства приділяють цьому значну увагу. Загальна мета та конкретні завдання правового виховання учнів вирішуються в процесі учбової діяльності. Усі вчителі в школі працюють над вирішенням основних завдань правового виховання в школі:

·  формування в кожного учня системи знань з питань основ держави та права, розвиток інтересу до цієї галузі знань і зв'язок права з навколишньою дійсністю;

·  формування поваги до держави, до її конкретних органів;

·  прищеплення навичок правосвідомої поведінки;

·  виховання нетерпимості до різноманітних правопорушень; 

·  формування потреб та умінь активно захищати в установленому законом порядку свої права. 

     Дуже важливим в питанні правового виховання є взаємозв’язок між дошкільною, початковою та середньою шкільними ланками.   Протягом всього навчання в школі ведеться поступове вивчення психологічних особливостей кожного учня. Кожен учитель постійно вивчає  індивідуальні особливості учнів, їх здібності, нахили.
   Класний керівник має можливість вести спостереження за майбутнім своїм вихованцем, починаючи з перших днів навчання дитини в школі. Тому в п’ятому класі класний керівник  Дідик Л.В. не розпочинає вивчення особливостей кожного учня, а продовжує, поглиблює на основі характеристики класовода та своїх власних висновків. 
  Учителі добувають як позитивні, так і негативні факти із засобів масової інформації. Звичайно ж, обговорюються і публікації на правову тематику (які зустрічаються зараз в кожній газеті). Ця інформація подається учням не тільки в тому вигляді, якому вона надрукована чи передана засобами масової інформації, але відповідним чином проаналізована з додатковим роз’ясненням і обговоренням. Профілактичне значення право виховної роботи - вплив на поведінку неповнолітніх, яке може бути сформоване тільки знаннями про правові вимоги, про юридичні наслідки здійснення правопорушень і злочинів, вплив на вироблення позитивних настанов, на прийняття рішень в конкретній життєвій ситуації, на зіставлення  своєї поведінки з вимогами закону. У школі склалася певна система профілактики відхилень у поведінці. У ході профілактики правопорушень контроль за відвідуванням учнями занять ведеться вчителями й класними керівниками у класному журналі, а черговим учителем у спеціальному журналі відвідування занять. Правила для учнів вивчаються учнями початкових класів на класних виховних годинах. Колективне обговорення складних ситуацій у проявах поведінки, які виникають, чи можуть виникнути у шкільному та позашкільному середовищі сприяє виробленню в школярів певних позитивних стереотипів.  Важлива роль у профілактиці правопорушень належить правовій пропаганді (уроки правознавства, тижні правознавства, проведення бесід на правову тематику).  

    Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень. Однією з традиційних з форм роботи з батьками  в НВК с.Жван  є батьківський всеобуч. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей дітей. 
Пріоритетні завдання, цілі НВК в 20-2021 навчальному році:

· Реалізація основних положень особистісно орієнтованого  підходу до навчання та виховання;

· Виконання завдань Указів Президента України, урядових програм;

· Реалізація комплексних  державних програм, обласних та районних програм;
· Реалізація комплексних шкільних  цільових програм  «Школа сприяння здоров’ю”,  «Сім'я і школа»;

· Розробка  та реалізація системи дослідження,  моніторингу  та аналізу роботи  учнівського та педагогічного колективів;

· Реалізація системи внутрішкільного контролю на основі управлінських рішень;

· Покращання роботи  шкільних методичних об’єднань;
· Розробка критеріїв зростання можливостей НВК;

· Розвиток матеріальної бази спортзалу, кабінетів хімії, фізики, історії, початкових класів;

· Підвищення рівня участі та професіоналізму учнів у виховних та навчальних заходах НВК та району;

· Цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу та кожного вчителя над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з усіх навчальних предметів;

· Впровадження інформаційних та комунікаційних технологій, ширшої комп’ютеризації   НВК;

· Вивчення і впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій району, області, України;

·   Робота над удосконаленням уроку як  засобу розвитку творчої особистості  вчителя і учня, самореалізації творчої особистості;

· Розробка та впровадження авторських  програм, нових технологій та методичних посібників;

· Проведення шкільних олімпіад та більш ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, робота з здібними та обдарованими дітьми;

· Нормативне забезпечення, педагогічний аналіз та  самоаналіз,контроль і корекція навчально-виховного процесу;

· Науково-методичне та кадрове забезпечення до профільного та профільного навчання в  НВК;

· Активізація роботи з питань виховання громадської свідомості учнів, шкільного самоврядування, формування патріотизму, громадянських і конституційних обов’язків, поваги до  державних символів України, національної ідеї;

· Врахування вчителями – предметниками, вихователями, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації навчання та виховання дітей дошкільного та шкільного віку;

· Сприяти кращій підготовці дошкільнят до першого класу  в ЗДО;

· Глибоке вивчення проблем наступності від дошкільної до шкільної ланки, адаптації учнів до школи,  адаптації п’ятикласників та десятикласників;

· Організація роботи щодо виконання рекомендацій районних  педагогічних  колегій, наказів;

· Робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

· Зміцнення матеріально-технічної бази НВК, поточний ремонт;

· Дотримання санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного  обслуговування учнів у НВК;

· Створення безпечних умов з охорони праці для учнів  і працівників НВК, виховання економічної, естетичної, екологічної та правової  культури школярів.
Серпень

І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	
	
	
	

	2
	Аналіз списків учнів та дошкільнят, які проживають в межах обслуговування НВК з метою прогнозування шкільної мережі.
	До 1 вересня
	Дирекція 
	

	3
	Провести організаційні заходи для забезпечення учнів гарячим харчуванням з 1 вересня.
	До 30.08
	Дирекція 
	

	4
	Уточнити контингент учнів по класах.
	До 30.08
	Класні керівники
	

	5
	Забезпечити учнів підручниками.
	До 01.09
	Бібліотекар 
	

	6
	Підготовка наказів щодо організації початку нового  навчального року.
	
	Директор 
	

	7
	Складання розкладу на І семестр 
	До 01.09
	Завуч 
	

	8
	Проаналізувати медичний огляд всіх школярів та дошкільнят.
	До 30.08.
	Класні керівники, вихователь ДНЗ
	

	9
	Організація підвозу учнів до школи
	До 29.08
	Директор 
	

	10
	Облік працевлаштування учнів 11 класу
	До 15.08
	заступник
	

	11
	Поновлення планів евакуації
	До 20.08
	Заступник, завгосп
	

	12
	Набір дошкільнят до групи 5 –ти річок в ЗДО. Комплектування групи з дітей 3-5 річного віку
	До 29.08.
	Дирекція, вихователь ДНЗ
	


                                             ІІ. Організаційно – педагогічні заходи. 

                            Управління діяльністю педагогічного колективу

                                ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Засідання  шкільних МА
	30.08
	Голови МА
	

	3
	Календарно-тематичне планування на 2020-2021 навчальний рік.
	30.08
	Заступник директора з НР
	

	4
	Засідання методичної ради
	27.08
	Голова МР
	

	5
	Індивідуальні бесіди з головами МК з коригування планів роботи
	29.08
	Директор 
	


          ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Фронтальний контроль за готовністю НВК  до роботи.
	19.08
	Дирекція 
	

	2
	Аналіз трудовлаштування випускників
	20.08
	Класний керівник 11  класу
	

	3
	Перевірка медичних книжок працівників НВК.
	25.08
	Директор 
	

	4
	Контроль за виконанням ст.53 Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».
	26.08
	Директор 
	

	5
	Контроль за охороною праці та дотримання техніки безпеки
	26.08
	Дирекція 
	

	6 
	Перевірка стану готовності навчальних кабінетів, атестація кабінетів.
	15.08
	Дирекція
	

	7
	Перевірка та затвердження розкладу уроків
	30.08
	Директор 
	


                                                            V.  Виховна   робота

	1
	Складання плану виховної роботи НВК на 2020-2021 н.р.
	29.08
	Заступник з ВР, кл.керівники
	

	2
	Засідання МА класних керівників
	29.08
	Голова МА
	

	3
	Організація координаційної ради «Школи сприяння здоров’ю»
	30.08
	Дирекція 
	


VІ. Система роботи з батьками
	1
	Загальношкільні батьківські збори (батьківський всеобуч)
	
	Дирекція 
	

	2
	Засідання батьківського комітету НВК
	
	Класні керівники
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Проведення інструктажів з ТБ з працівниками НВК. 
	30.08
	Дирекція
	

	2
	Складання комплексу заходів щодо попередження дитячого травматизму.
	
	Заступник з ВР
	

	3
	 Нарада  з питань призначення відповідальних за ТБ, охорону праці.
	30.08
	Директор 
	

	4
	
	
	
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Забезпечення НВК мийними та деззасобами, індивідуальними засобами захисту( масками) 
	До 01.09
	Завгосп 
	

	2
	Комплектування  та забезпечення учнів підручниками
	До 01.09
	Бібліотекар 
	

	3
	Проведення атестації навчальних кабінетів.
	30.08
	Атестаційна комісія
	


Вересень
І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Підготовка матеріалів до тарифікації працівників школи
	До 2 вересня
	дирекція
	

	2
	Складання графіка чергування вчителів та учнів  в школі.
	До 3 вересня
	Дирекція 
	

	3
	Складання статистичних звітів ЗНЗ
	до 5.09.
	Заступник З НР
	

	4
	Організація та комплектування ГПД
	До 3.09.
	Дирекція 
	

	5
	Організація гарячого харчування учнів та дошкільнят
	02.09.
	Дирекція 
	

	6
	Складання графіка контрольних, тематичних робіт на І семестр.
	До 10.09.
	Заступник з НР
	

	8
	Скласти соціальний паспорт НВК, провести обстеження  умов життя учнів із малозабезпечених та багатодітних сімей.
	10.09.
	Заступник з ВР
	

	9
	Коригування розкладу уроків.
	До 04.09.
	Завуч 


	

	10
	Скласти статистичний звіт про педкадри
	29.09.
	Заступник з НР
	

	11
	Оформлення наказом спецгрупи учнів, звільнених від занять фізкультурою.
	До 01.09
	Директор 
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Нарада при директорові:

· вимоги до ведення шкільної документації;

· організація гарячого харчування в ЗНЗ та ДНЗ
· забезпечення учнів підручниками


	02.09
	Дирекція 
	

	2
	Планування роботи за шкільними програмами. Скласти розклад гуртків та секцій.
	До 02.09
	Заступники директора
	

	3
	Планування роботи батьківського всеобучу
	06.09
	Дирекція
	

	4
	Інструктивно-методична нарада 

- електронні адреси  всіх видів контролю і розробок уроків

- виконання єдиного орфографічного режиму.
	02.09
	Заступник з НР
	

	5
	Уточнення списків педпрацівників, які атестуються та списків на курсову перепідготовку.
	 до 15.09
	Заступник з НР
	

	6
	Організація атестації педпрацівників. Видати наказ про створення атестаційної комісії.
	До 25.09
	Заступник з НР
	

	7
	Розробити структуру учнівського самоврядування
	До 10.09
	Заступник з ВР
	

	8
	Складання графіків чергування вчителів, учнів  в шкільній їдальні, школі та працівників ЗДО в дошкільному закладі
	До 10.09
	Заступник з ВР
	

	9
	Організація роботи по підготовці до проведення шкільних предметних олімпіад.

Наказ про  організацію першого етапу  предметних олімпіад.
	25.09
	Заступник з НР

Директор
	


ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Організація  методичної роботи в 2019-2020 н.р.
	3.09
	Наказ 
	

	2
	Педагогічні  читання «Втілення ідей В.О. Сухомлинського в роботі школи сприяння здоров’ю »
	08-12.09
	
	

	3
	Організація самоосвітньої роботи педпрацівників  та визначення тематики самоосвітньої  діяльності кожного.
	4.09
	Заступник з НР
	

	4
	Випуск методичного бюлетеня «45 хвилин натхненної праці»
	10.09
	Методична рада
	

	5
	Надання практичної допомоги вчителям у виборі методичних тем.
	
	Заступник директора з НР
	

	6
	Проведення індивідуальних співбесід з молодими та новопризначеними вчителями.
	До 6.09
	Дирекція 
	

	7
	Організаційне засідання творчої групи учителів із питання «Сучасному уроку – наукову організацію та високу працю”
	23.09
	Керівник творчої групи
	

	8
	Педагогічний консиліум  вчителів, які викладають в 1, 5 класах  «Перспективність  і наступність у роботі  дошкільної, початкової і середньої ланки освіти »
	25.09
	Заступник з НР, вихователь ДНЗ, класний керівник 5 класу
	

	9
	
	
	
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Операція «Урок»
	02.09
	Дирекція 
	

	
	Перевірка та затвердження календарних та виховних планів, планів роботи гуртків, секцій
	03.09
	Дирекція 
	

	2
	Перевірка ведення класних журналів та виконання єдиного орфографічного режиму. Наказ
	25.09
	Дирекція 
	

	3
	  Педагогічна адаптація учнів 5 класу до навчання в  основній школі. Вхідний моніторинг базової підготовки з укр.мови та математики в 5 класі.
	19.09
	Дирекція
	

	4
	Ведення щоденників учнями 5-9 класів. Наказ.
	24.09
	Дирекція 
	

	6 
	Перевірка роботи ГПД.(дотримання режиму дня, організація годин самопідготовки, проведення бесід). Наказ .   
	23-27.09
	Дирекція
	

	8
	Перевірити особові справи учнів.
	17.09
	Заступник з НР
	

	9.
	Перевірка роботи шкільної бібліотеки.
	25.09
	Заступник з ВР
	

	10
	Відвідування уроків   вчителів
	Згідно тижневого плану
	Дирекція 
	

	11
	Перевірка поурочних планів учителів.
	Два рази на тиждень
	Директор 
	

	12
	
	
	
	


                                           V.  Виховна   робота

	1
	Тижні. (за окремими планами)

1- тиждень знань та тиждень  та тиждень Незалежності «Це моя Україна, це моя Батьківщина, що як тато і мама одна»
2 – тиждень  фізичної культури «Тато, мама і я - спортивна сім’я”
3 – тиждень  безпеки дорожнього руху «Моя безпечна дорога»
4 – тиждень  бібліотеки «Дім без книги – день без сонця»
	02-06.09
09  -  13.09
16  -  20.09
23-27.09
	Заступник зВР
	

	2
	День знань.  
	02.09
	Заступник зВР
	

	3
	Організувати чергування учнів(класів) по школі.
	04.09
	Дирекція 
	

	4
	Планування роботи батьківського всеобучу
	05.09
	Заступник зВР
	

	5
	 Виховна година « Все про корона вірус»
	06.09
	Учком 
	

	6
	Акція «Чистота шкільних приміщень»
	Щоп’ятниці
	Класні керівники
	

	7
	Футбольний фестиваль «Веселі старти!
	12.09
	Вчитель фізкультури 
	

	8
	Гра-тренінг “Абетка дорожної мудрості»
	13.09
	Вчитель  ОБЖ
	

	9
	Шкільний конкурс  робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!»
	27.09
	Заступник зВР
	

	10
	День партизанської слави 
	20.09
	Вчитель історії
	

	11 
	Свято першого підручника 
	30.09
	Бібліотекар
	

	12
	Подорож до Читай-міста
	30.09
	Класоводи 
	

	13
	Організація та проведення трудових акцій: «Плекаємо сад», «Дослідницький  марафон», «Юннатівський  зеленобуд», «Парад квітів біля школи», «Ліси для нащадків»,
	
	Вчитель географії та біології
	

	14
	
	
	
	


VІ. Система роботи з батьками
	1
	Батьківська конференція
	01.09
	Батьківський комітет
	

	2
	 Класні батьківські збори
	01.09
	Класні керівники
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності
	02.09
	Дирекція
	

	2
	Інструктажі з техніки безпеки на уроках хімії, фізики, фізкультури, трудового навчання, біології, інформатики.
	02.09
	Заступник з НР, вчителі.
	

	3
	Організація гарячого  харчування  учнів школи.
	02.09
	Дирекція 
	

	4
	Оформлення листків здоров’я та паспортів здоров’я учнів 
	До 05.09
	Класні керівники
	

	5
	
	
	
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Заміна лампочок у класних кімнатах
	Протягом місяця
	Завгосп
	

	2
	Тарифікація вчителів
	До 15 числа 
	Директор 
	

	3
	Звіти по харчуванню учнів та дошкільнят.
	До 20 числа
	Кухарі, завгосп
	

	4
	Налагодження ведення книги виїздів шкільного автобуса.
	До 03.09
	Директор, водій
	

	5 
	Списання предметів, які вийшли із вжитку
	Протягом місяця
	Комісія
	


 ІХ. Дошкільна освіта 
	1
	Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

1. .Обговорити і затвердити план спільної роботи  ЗДО і школи.
	
	
	

	2
	План роботи з батьками                                                           1. «Розвиток життєвої компетентності дошкільнят»                                                                                                                                                                             2.  Соціально-педагогічне обстеження сімей.

3. «Адаптація дітей в дошкільному закладі»                                                   4. Групові батьківські збори
1) Ознайомлення з вимогами програми даного віку.

2) Правила перебування дитини в д/з.

3) Охорона та збереження здоров’я дітей.

Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.                       
1.   Виховна година « Все про корона вірус»                                                 
2.  «Осінній вернісаж»  (виставка дитячих робіт)                  
3.   БЖД «Дорожня абетка»                                               4.  Спортивне свято   «Веселі старти»
	протягом місяця

І тиждень
III тиждень
01.09

II тиждень
III тиждень
IV тиждень
	Вихователь 
	

	3
	АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА 
Огляд-конкурс підготовки груп до нового навчального року.

	
	Директор 


	

	4
	ВИВЧЕННЯ СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ
Зміст та якість перспективного та календарного планування, ведення робочих зошитів та з самоосвіти, наявність порад з БЖД 


	Протягом місяця 
	Вихователь 


	


Жовтень
Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Аналіз контингенту учнів , які віднесені до групи ризику
	До 4.10
	Заступник з ВР
	

	2
	Вивчення питання відвідування учнями школи, дошкільнятами   -  дитячого садка
	1 тиждень
	Дирекція 
	

	3.
	Операція «Урок, підліток , сім’я”»
	1 тиждень
	Дирекція 
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Нарада при директорові:

·  про стан роботи по захисту соціальних прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 
· Про стан роботи педагогічних колективів навчальних закладів з питань запобігання негативним проявам у середовищі учнівської молоді, вживання дітьми та підлітками алкогольних та тютюнових виробів.
	23.10
	Дирекція 
	

	2
	Інструктивно-методична нарада

-про зміст та обсяг домашніх завдань

- Інноваційна та інформаційна грамотність педагога
	7.10
	Дирекція
	

	3
	Проведення шкільних предметних олімпіад.
	Протягом місяця
	Вчителі - предметники
	

	4
	Ознайомлення педколективу з нормативними  документами про освіту МОН  України.
	Постійно 
	Дирекція
	

	5
	Перевірити працевлаштування випускників
	До 15 .10
	Заступник з НР
	

	6
	Скласти план осінніх канікул
	До 20.10
	Заступник з НР
	

	7
	Організувати цикл навчальних занять   для вчителів  щодо використання ПК в навчально-виховному процесі.
	Щочетверга
	Заступник з НР
	

	8
	Підготовка до участі в конкурсі знавців української мови ім. П.   Яцика
	До 01.11
	Заступник з ВР
	

	9
	Засідання ради з питань профілактики правопорушень
	17.10
	Заступник з ВР
	

	10
	Коригування перспективного плану атестації вчителів, складання списків атестації вчителів.
	14.10
	Дирекція 
	

	11
	Стан  навчально-виховної роботи в ЗДО. 
	13.10
	Дирекція 
	

	12
	
	
	
	


ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Надання методичної допомоги вчителям, які готуються до участі в конкурсі «Вчитель року», «Класний керівник року»
	Протягом місяця
	Заступник директора з НР
	

	2
	СЕМІНАР –ПРАКТИКУМ «Сучасний урок. Як зробити урок результативнішим». Відвідування уроків.
	11.10
	Дирекція 
	

	3
	 Засідання методичної комісії класних керівників та вихователів на тему «Протидія булінгу в учнівському колективі »
	24.10
	Заступник з НР
	

	4
	Засідання атестаційної комісії «Про проведення атестації вчителів в 2020-2021 році»
	13.10
	Директор 
	

	5
	Участь в роботі районних семінарів
	Згідно плану
	
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Тематичний контроль (1-4 класи) «Організація освітнього процесу з точки зору збереження здоров’я”(Прості речі рятують життя від корона вірусу)
	10.10
	Заступник з НР
	

	2
	Перевірка особових справ вчителів, що атестуються. Вивчення  системи роботи вчителя     
	20.10
	Дирекція
	

	3
	Ведення щоденників учнями 10-11 класів. Наказ.
	27.10
	Дирекція 
	

	
	Перевірка робочих зошитів в початковій школі з математики та укр. мови з метою виконання єдиних вимог до ведення  й перевірки зошитів.  Наказ.
	17.10
	Дирекція
	

	5
	Відвідування уроків читання в 2-4 класах . Мета : навчальні методи та прийоми  сучасного уроку
	6-8.10
	Директор 
	

	6
	 Відвідування уроків та занять в ЗДО з метою вивчення питання «Творчість вчителя та вихователя ».
	9.10
	Заступник з НР
	

	7
	Стан відвідування дошкільнятами ДНЗ. Наказ.
	31.10
	Директор 
	

	8
	Співбесіда з педагогами по самоосвіті «Захист інноваційного проекту»
	31.10
	Заступник з НР
	

	9
	Вивчення стану викладання    предмету- Я досліджую світ (1-2 кл)
	2-3 тижні
	Дирекція
	


V.  Виховна   робота

	1
	Тижні. (за окремими планами)

1- тиждень пошани вчителя «По краплі душу дітям віддаєте…»
2 – тиждень  правових знань

3 – тиждень  науки і знань

4 – тиждень  профорієнтації 
	01.10- 04.10
07.10- 11.10

15.10-18.10

21.10-25.10
	Заступник з ВР
	

	2
	 Квест  «Учителеві жовтень усміхається»
День шкільного самоврядування
	04.10
	Заступник з ВР
	

	3
	Конкурс читців «Славимо вчителя ім’я»
	3.10
	Заступник з ВР
	

	4
	Круглий стіл «Поважаймо життя кожної людини»
	10.10
	Заступник з ВР, 
	

	5
	Рольова гра “У країні правових знань”
	11.10
	Вчитель історії.
	

	6
	Диспут серед старшокласників «Кожен учень хоче знати, де свої таланти показати»
	24.10
	Учком 
	

	7
	Відзначення Дня козацтва. Посвята в барвінчата  першокласників
	11.10
	Класні керівники
	

	8
	Освітньо-екологічне заняття  «Шлях до сталого розвитку. «Сортуй правильно сміття"
	25.10
	Заступник з ВР
	

	9
	Свято осінніх композицій                    
«Різнокольорове диво осені»
	17.10
	Заступник з ВР
	

	10
	 Шкільний конкурс малюнка «Мирне майбуття»
	24.10
	 Вчитель обр.мистецтва
	

	10
	«Сходинки до вершини успіху» (Вибір майбутніх професій)
	25.10
	 Стародуб А.М.
	


                                 VІ. Система роботи з батьками
	1
	Лекторій для батьків.
	9.10
	Заступник з ВР
	

	2
	Відвідування учнів, які погано відвідують школу  вдома. Бесіда з батьками.
	15.10
	Класні керівники
	

	3 
	Засідання батьківського комітету.
	22.10
	Дирекція 
	


              VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Засідання комісії з профілактики дитячої злочинності та правопорушень
	6.10
	Заступник зВР
	

	2
	Огляд санітарного стану приміщень, котельні. Інструктаж кочегарів. Підготовка до опалювального сезону. Наказ.
	До 15
	Дирекція
	

	4
	Профілактика простудних захворювань
	3 тиждень
	Класні керівники
	

	5
	Перевірка календаря щеплень
	Постійно
	Класні керівники
	


                  VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Підготовка НВК до роботи в осінньо- зимовий період.
	До 15
	Директор,
 
	

	2
	Створення комісії з контролю за економним використанням електро-енергії, провести утеплення вікон.
	2.10
	Дирекція
	

	3
	Аналіз виконання кошторису  ЗДО
	9.10
	Директор, бухгалтерія
	

	4
	Організація роботи по інвентаризації майна НВК.Створення комісії. Наказ.
	7.10
	Директор
	

	5 
	Підготовка ділянок до оранки.
	Прот. Місяця
	Завгосп
	


ІХ. Дошкільна освіта 

	1
	Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

1.Запросити вчителя 1-го класу на заняття 

Заходи взаємодії дошкільного закладу з установами, організаціями
Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.                 
  1. Осінній ярмарок  (розвага)                                                      2. «Осіння казка»  Виставка осінніх композицій                             
 3. БЖД  «Не все корисне, що красиве»                                                     4. Спортивне свято «Козацькому роду нема переводу» (до свята Покрови)

	Протягом місяця 

ІІ тиждень


	Вихователь 

Директор 
	

	2
	Самоосвіта

 1.Огляд новинок методичної  літератури.                                  2. Ознайомлення з досвідом організації  патріотичного виховання ДНЗ.                Педагогічна рада                                      
	ІV-тиждень 
	Вихователь 
	

	3
	ВИВЧЕННЯ СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ Зміст та напрямки роботи з соціально-морального виховання

 «Організація роботи з безпеки життєдіяльності» Готовність вихователів до проведення освітньої та індивідуальної роботи з дітьми. 

Організація занять з фізичної культури на повітрі
	
	
	

	4
	Організаційна робота.

1.Рейд-перевірка санітарного стану приміщень.

2. Контроль за чітким виконанням санітарно-гігієнічних правил.
	Протягом 

місяця
	Дирекція
	


Листопад

І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Підготовка документації для замовлення атестатів.
	2 тиждень
	Дирекція 
	

	2
	Проведення обліку дітей 5-річного віку, які не відвідують ДНЗ.
	6.11
	Дирекція 
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Нарада при директорові:
1. Робота класних керівників з правової освіти й виховання

2. Про виконання статуту та правил внутрішкільного розпорядку.
3. Про виконавську дисципліну
4. Про підсумки шкільних олімпіад

5.  Стан роботи по попередженню дитячого  травматизму.
	12.11
	Дирекція 
	

	2
	
	
	
	

	3
	Відвідування вдома дітей з неблагополучних та малозабезпечених сімей. Складання актів обстеження побутових умов.
	
	
	

	4
	Розробка положень про конкурси «Кращий учень року»
	До 5.11
	Дирекція 
	

	5
	Відкритий методичний день в ДНЗ «Здоров’я – всьому голова»
	10.11
	Заступники 
	


ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Навчальна робота. Районні олімпіади.
	Прот. Місяця
	Вчителі-предмет.
	

	2
	Розгляд матеріалів фахових видань
	11.11
	Заступник з НР
	

	3
	Засідання педагогічної ради:

 1. Оцінка ефективності  дистанційного  навчання в школі.  

2.  Забезпечення наступності навчально-виховного процесу ЗДО та загальноосвітня школа 
3.Реалізація творчого потенціалу учнів шляхом індивідуально особистісного підходу при навчанні навчальних предметів   

4. Про підсумки шкільних олімпіад та підготовку до участі у районних

5.Про виконання рішень попередньої педради 
	01.11
	Педколектив 
	

	4
	Участь в роботі районних семінарів
	Згідно плану
	Вчителі 
	

	5
	Відкриті уроки вчителів, що атестуються
	
	
	

	6
	Про проведення Міжнародного конкурсу знавців української мови ім.П.Яцика /наказ/
	
	
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Перевірка організації гарячого харчування
	Початок  2 чверті
	Директор
	

	2
	Проконтролювати дозування домашніх завдань з математики, фізики, хімії
	12.11
	Заступник з НР
	

	3
	Перевірити стан ведення журналів. Наказ.
	Протягом місяця
	Заступник з ВР
	

	4
	Стан виконання рішень педради, нарад.
	
	Директор
	

	5
	Відвідування уроків вчителів.
	Згідно щотижневого плану
	Дирекція
	

	6
	Перевірка зошитів з  англійської мови у 5 -11 класах.
	17-20.11
	Директор
	

	7
	Вивчення стану викладання  математики в НВК   
	2-3 тижні
	Дирекція
	

	8
	Контроль за освітнім процесом в 1 класі. Довідка.
	24-27.11
	Заступник з НВР
	


V.  Виховна   робота

	1
	Тижні. (за окремими планами)

1. тиждень української писемності «Я знаю: мова мамина свята».

2.  тиждень роду, родини, сім’ї.
3.  тиждень  пам’яті жертв голодомору та голокосту «Згадаймо той час»

4.  тиждень здорового способу життя

   «Ми обираємо здоров’я”
	04.11-08.11

11.11-15.11

18.11-22.11
25.11-29.11
	Заступник з ВР
	

	2
	День української писемності та мови.

“Подивись, який чудовий світ, де лине рідна мова”
	08.11
	Вч. 
оч..мови
	

	3
	Наші рекорди тобі, Україно.(спортивні змагання)
	12.11
	Вч.фізкультури
	

	4
	 Засідання дискусійного клубу старшокласників «Як довіряти й бути вдячним»
	15.11
	 Заступник зВР
	

	
	Акція “О роде наш красний, роде наш прекрасний”
	15.11
	Вчитель музики, кл. керівники
	

	5
	 Вшанування пам’яті жертв Голодомору в Україні 1932-1933 рр.  
	22.11
	Заступник зВР
	

	6
	Сімейне свято «Зберемо воєдино нашу родину»
	19.11
	Кл.керівники
	

	7 
	Добірка матеріалів з правового та громадянського виховання.
	До 22.11
	Вч.історії
	

	8
	 Перегляд відеофільму (7-11кл ) «Торгівля людьми»
	12.11
	Заступник зВР
	

	9
	Правова гра «Розумники та розумниці».
	16.11
	Заступник зВР, вч. історії
	

	10
	Конкурс  малюнків « Ми проти корона вірусу!»
	30.11
	Учком
	


VІ. Система роботи з батьками
	1
	Поновити куточок «Для Вас, батьки» в ЗНЗ та ЗДО
	Протягом першого тижня
	Заступник зВР
	

	2
	 Засідання родинного клубу “Весело живемо”
	20.11
	Дирекція
	

	3
	 Засідання клубу  для батьків «Булінг у школі –як розпізнати та що робити»
	20.11
	Дирекція
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Перевірити дотримання світлового,  гігієнічного та  температурного  режиму в НВК
	Протягом канікул
	Дирекція
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Придбати миючі засоби
	3.11
	
	

	3
	Звіти по харчуванню учнів.
	До 20 числа
	Кухарі,
	

	4
	Поповнення навчальних кабінетів ТНЗ
	
	Дирекція 
	


ІХ. Дошкільна освіта 
	1
	Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

1.Взаємовідвідування роботи дошкільного  закладу і школи.

 2. Запросити вчителя 1-го  класів на контрольні заняття дітей.

Заходи взаємодії дошкільного закладу з установами, організаціями

План роботи з батьками

1. День здоров’я за участю батьків.(Як правильно мити руки)
2. «Що читати дітям?»

3. «Емоційні прояви дітей».

5-6р.ж.

1.Роль родинного виховання у розвитку  самосвідомості та патріотичних почуттів дитини.

2.Охорона та збереження здоров’я дітей.                     Проведення тижня безпеки в ЗДО  (інформація)

Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.       
  1. . «Будь обережний на дорозі»   ляльковий театр                                                                         2. Спортивна розвага   «Щоб не трапилось біди, будь обережним на дорозі завжди!»                                                          3.Тиждень безпеки дорожнього руху.                                                       4. Виставка малюнків «Дорога, я тебе не боюся»                      
	II тиждень
III тиждень

IV тиждень
	Вихователь 

Вихователь

	

	2
	Атестація 

Провести консультації для педагогів, які атестуються, на тему «Використання в роботі інноваційних технологій», «Створення  мультимедійних презентацій»
	IV тиждень

	Дирекція 
	

	4
	Видати накази :

·  про заходи щодо охорони життя і здоров’я дітей та профілактику дитячого травматизму в зимовий період.

· Про підготовку дошкільного закладу до роботи в зимовий період

· Про попередження та профілактику респіраторних інфекцій у дітей та дорослих в осінньо – зимовий період


	До 10.11
	Дирекція
	

	5
	Протиепідемічна робота.

1.Розробити заходи по профілактиці грипу на час епідемії.

2.Профілактичні щеплення дітей згідно плану.

3.Перевірити терміни реалізації продуктів харчування.

4.Контроль за своєчасним і якісним миттям іграшок

Санітарно-освітня робота.

1.Санітарноосвітня робота з дітьми, батьками та працівниками по профілактиці захворювання грипом.
	Місяця протягом
	Заступник з НВР

Дирекція 
	


Грудень

І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Складання списків дітей 6-річного віку, які проживають  на території обслуговування НВК
	До 15.12
	Вихователь ДНЗ
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Нарада при директорові
	11.12
	Дирекція 
	

	2
	Вирішити питання на раді школи про стимулювання кращих учнів.
	18.12
	Рада школи
	

	3
	Забезпечити курсову перепідготовку вчителів.
	
	Заступник з НР
	

	4
	
	
	
	

	5
	Батьківські збори.
	18.12
	
	

	6
	Розробити та затвердити оздоровчі заходи на зимові канікули.
	До 21.12
	Дирекція
	

	7
	Складання розкладу уроків, гуртків, графіка контрольних робіт на ІІ семестр.
	До 24.12
	Заступник з НР
	

	8
	Засідання ради школи.
	18.12
	
	


                             ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Робота класних керівників зі шкільною документацією. Довідка до наради.
	11.12
	Кл.керівники
	

	2
	Засідання МА класних керівників.
	21.12
	Керівник МА
	

	3
	Проведення співбесід з учителями щодо виконання програм. Наказ.
	25.12
	Заступник з НР
	

	4
	Засідання ради з профілактики правопорушень. Довідка до наради.
	20.12
	Заступник з ВР
	

	5
	  Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски булінгу»  
	17.12
	Заступник з НР
	

	6
	Методична оперативка. Ведення навчальної документації щодо планування методичних формувань
	4.12
	Дирекція 
	

	7
	Засідання методичної ради:

-про підготовку до засідань педради;

-про підготовку до виставки педагогічних досягнень.
	4.12
	Методична рада
	

	8 
	Педагогічні читання «Педагогічна етика сьогодення»
	11.12
	Керівник МА
	

	9
	Відкритий день в ДНЗ. 
	9.12
	Заступники
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Відвідування уроків вчителів.
	Згідно щотижневого плану
	Дирекція
	

	2
	Вивчити стан формуванню здорового способу життя  в НВК
	До 24
	Дирекція 
	

	3
	Перевірка вміння молодих вчителів проводити позакласні заходи.
	Протягом місяця
	Заступник З НР
	

	4
	Контроль за проведенням батьківських зборів, їх тематики, протоколювання.
	16.12
	Дирекція
	

	5
	 Вивчення стану викладання      трудового навчання 
	17.12
	Дирекція 
	

	6 
	Перевірити якість харчування в ЗДО.
	8.12
	Дирекція
	

	7
	Контрольні роботи з основних наук у 5-11 класах.
	15-19
	Директор 
	

	8
	Перевірка виконання навчальних планів та програм. Наказ.
	27.12
	Заступник з ВР
	

	9
	Перевірка ведення класних журналів,журналів ГПД та ЗДО. Наказ.
	27.12
	Дирекція 
	

	10
	Вивчення стану викладання    хімії в НВК 
	Протягом місяця
	Дирекція
	

	11

	Контроль за виконанням програми ДНЗ 

  « Впевнений старт», «Дитина»
	Протягом 2 тижнів

	директор

	


V.  Виховна   робота

	1
	Тижні. (за окремими планами)

1- тиждень військово-патріотичного виховання

2 – тиждень  найрозумніших

3 – тиждень  народознавства «Ішов Гриць з вечорниць»
4 – тиждень  новорічних свят.    «Від Миколая до Нового року»                   
	02.12-06.12
09.12-13.12

16.12-20.12

23.12-27.12

	Заступник зВР
	

	2

	Виховні години присвячені до Міжнародного дня інвалідів
	02.12
	Кл.керівники
	

	
	«Віват, подвиг»(показові виступи допризовників, свято до Дня Збройних сил України.
	06.12
	Фізрук
	

	3
	Виставка -конкурс   «Український сувенір»  
	13.12
	Учком
	

	4
	Операція « Ні, тютюнопалінню »
	06.12
	Заступник зВР
	

	5
	До Дня Андрія, Святого Миколая(народні ігри та розваги).Ігри – драматизації.
	Згідно календаря
	Кл.керівники
	

	6
	 Свято «Сторінки історії мого села»
	20.12
	Дідик Л.В.
	

	7
	Шкільна виставка «Букет замість ялинки»
	13.12
	Учком
	

	8
	Проведення новорічних та різдвяних свят. Вернісаж  «Зимовий букет»
	
	Заступник з ВР
	


                             VІ. Система роботи з батьками
	1
	Консультації для батьків щодо профорієнтації випускників
	12.12
	Дирекція, класний керівник
	

	2
	Зустріч –бесіда з батьками виховання  дитини в сім’ї 
	18.12
	Класні керівники вихователь ДНЗ
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Перевірка журналів реєстрації інструктажів учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, спортзалі.
	20.12
	Директор
	

	2
	Організація ведення щоденників здоров’я учнів 2-8 класів
	23.12
	Заступник з ВР
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Придбання новорічних подарунків для учнів та дошкільнят
	До 25.12
	Дирекція
	

	2
	Придбання іграшок та навчального матеріалу для ДНЗ
	15.12
	Директор
	

	3
	Перевірка використання вугілля для опалення.
	28.12
	Завгосп 
	


ІХ. Дошкільна освіта 
	1
	Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

1. Організувати зустріч з випускниками дошкільного закладу  під час Новорічних ранків.

2. Залучити учнів початкових класів до участі в Новорічних ранках в ЗДО.

План роботи з батьками

1. Засідання батьківського комітету з питання підготовки до Новорічних свят.

2. Залучити батьків до проведення Новорічних свят (виготовлення костюмів, виконання ролей).

4. «Емоційні порушення в дитячому віці та їх корекція»

5. Клуб «Молодих батьків»: «Чи знаєте ви свою дитину?»

Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.                 
1. «Хто Миколая любить»                                                  2. Новорічні свята.                                                                    3.  БЖД «Зимові несподіванки                                                    4. Виставка  малюнків «Моя улюблена іграшка»
	IV тиждень
IV тиждень
протягом місяця

ІІ тиждень
ІІ тиждень
III тиждень

	Вихователь 

Дирекція
	

	2
	Підвищення педагогічної майстерності                         1 Театралізована діяльність дошкільників: нові підходи.
	IV тиждень

	
	

	3
	Самоосвіта

1.Вивчення актуальних проблем педагогіки. «Вимога часу – кращі технології в практику». 

2.Співбесіда з метою вивчення рівня теоретичної, практичної підготовки і самоосвіти педагогів, які атестуються. Збір необхідної інформації та її обробка
	IV тиждень

	
	

	4
	ВИВЧЕННЯ СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ
Дотримання правил охорони життя та здоров’я дітей під час зимових прогулянок.

 Розвиток творчої активності дітей на новорічних ранках.                                                                      Аналіз планування навчально-виховної роботи             Створення сприятливих умов для творчого самовираження дітей 5-6р.ж. і зображувальній д-ті
	Протягом місяця 
	Дирекція 
	

	5
	АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА
Виробнича нарада : 

- Дотримання санітарно  - епідемічного режиму в ЗДО, виконання санітарних норм , профілактика ГРВІ( КОВІД-19)
- Підготовка до новорічних свят

Контроль поверхових планів евакуації.

Контроль за виконанням інструктажів з питань ОП та БЖ.

Провести інструктажі з працівниками ЗДО з безпеки життєдіяльності.

 Підготувати :

 - звіт дошкільного навчального закладу за формою №85-к.

- звітну документацію щодо організації харчування дітей протягом року.

  Видати накази:

--про організацію і проведення новорічних свят.

-- про призначення відповідальних осіб за протипожежну безпеку під час проведення новорічних свят.

- про результати засвоєння дошкільниками програмових вимог за 1 півріччя навчального року.

Вивчення стану роботи вихователів , що атестуються в поточному навчальному році

Стан батьківської плати за харчування дітей в дошкільному
	Протягом місяця 
	Директор 
	


                                                   Січень

І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Складання попередньої мережі класів на наступний навчальний рік
	До 15.01
	Дирекція 
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Діяльність учнівського парламенту
	
	Дирекція 
	

	2
	Нарада при директорові:

-підсумки роботи за перший семестр;


	3.01
	Директор
	

	3
	Засідання педагогічної ради:
 1 Виховання дітей та учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти.
2.Реалізація інтегрованого підходу в освітньому процесі ЗДО
      
3. Про підвищення якості роботи педколективу щодо профілактики травматизму серед учнів.

4. Про стан охорони праці та життєдіяльності  в НВК.
5. Стимулювання позитивного ставлення до навчання, створення умов для ефективної мотивації на уроках.

6.  Про визначення претендентів  на нагородження медалями та отримання свідоцтв з відзнакою.
	10.01
	 Педагогічна  рада
	

	4
	Засідання ради з питань правопорушень.
	09.01
	Рада з ПП
	

	5
	Аналіз участі учнів в РШО та їх результативність.
	8.01
	Директор
	

	6
	Робота з комплектування 1 класу. Співбесіди з батьками майбутніх першокласників в ЗДО.
	До 20
	Вихователь ГПД
	

	7
	Організація поточного та підсумкового повторення навчального  матеріалу.
	З 20.01
	Заступник з НР
	


                ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Проведення співбесід з учителями про стан їхньої роботи  над обраною ними проблемою; узагальнення матеріалів співбесіди.
	
	Заступник з ВР
	

	2
	Семінар-консультація для молодих вчителів «я крокую до майстерності»
	15.01
	Вчителі наставники
	

	3
	Заняття школи молодого вчителя

Розвиток пізнавального  інтересу учнів. Конструювання проблемного уроку. Методика проведення бінарного уроку. Відвідування та аналіз уроку.                                                                                 
	13-18.01
	Заступник з НР
	

	4
	Методичний тиждень «Під парусами слави та удачі» (панорама творчих уроків вчителів)
	20-24.01
	Заступник з НР
	

	5
	Участь в засіданнях районних МА.
	Згідно плану
	
	

	6
	Випуск методичного бюлетеня за наслідками методичного тижня.
	
	Дирекція 
	

	7
	Предметно-методичні тижні за графіком: математика, іноземна мова.
	Протягом місяця
	Заступники
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Перевірка  навчальних  кабінетів з метою вивчення їх методичного забезпечення.
	13.01
	Дирекція 
	

	2
	 Стан викладання правознавства  . Наказ.
	18-22.01
	Дирекція 
	

	3
	Перевірка зошитів з математики у 5-10 класах.
	26.01
	Заступник З НР
	

	4
	Конроль за веденням журналів з інструктажів з ТБ.
	28.01
	Дирекція
	

	5
	Відвідування серії занять  вихователя ЗДО
	27-30.01
	Дирекція 
	

	6 
	Контроль за участю вчителів у роботі районних МА та семінарах. Довідка до рейтингу вчителів.
	За потребою 
	Дирекція
	

	7
	Відвідування уроків молодих вчителів.
	Згідно тижн. плану
	Директор 
	

	8
	Перевірка стану роботи техперсоналу щодо виконання посадових обов’язків.
	29.01
	Заступник з НР
	

	9.
	Перевірка та затвердження календарних та виховних планів.
	10.01
	Директор 
	

	10
	Вивчення стану викладання      фізичної культури 
	2-3 тиждень
	Директор 
	


V.  Виховна   робота

	1
	Тижні. (за окремими планами)

1- тиждень українознавства 
2– тиждень  пожежної безпеки

3 – тиждень  естетичного та етичного виховання
	13.01-17.01

20.01-24.01

27.01-31.01
	Заступник зВР
	

	2
	 Конкурс малюнка «Космічні фантазії»
	14.01
	Кл.керівники
	

	3
	Вечір для старшокласників «Різдвяне ворожіння»
	17.01
	Заступник зВР
	

	4
	 Конкурс  агітбригади ДЮП
	21.01
	Вчитель ОБЖ
	

	5
	Екскурсія в пожежну частину району для учнів. 
	24.01
	Заступник зВР
	

	6
	Конкурс малюнків на пожежну тематику.
	17.01-21.01
	Вчитель малювання
	

	7
	Виховна година «Культура поведінки: ідемо до театру, музею,на виставку» ( 2-4 класи )
	28.01
	Вчителі початкових класів
	

	8
	Тематичні предметні вечори за поданням вчителів – предметників.
	
	Вчителі - предметники
	


VІ. Система роботи з батьками
	1
	Шкільні батьківські збори «Роль батьків у профілактиці та запобіганні шкідливих звичок»
	18.01
	Дирекція
	

	2
	Страхування дітей.
	Прот.місяця
	Кл.керівники
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Аналіз стану роботи з охорони праці за І семестр. Наказ про попередження  дитячого травматизму
	15.01
	Директор 
	

	2
	Аналіз роботи школи сприяння здоров’ю.
	9.01
	Директор 
	

	3
	На батьківських зборах обговорити стан дитячого травматизму.
	До 15,01
	Кл.кер.
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Складання плану роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази
	15.01
	Адміністрація 
	

	2
	Проведення профілактичного ремонту кл.кімнат
	На канікулах
	Завгосп 
	


ІХ. Дошкільна освіта
	1
	Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

1.Організувати  різдвяні розваги  дітей дитячого садка.

2.Конкурс на кращу снігову споруду за участю школярів
План роботи з батьками

1.  Розгляд запитань, зауважень із «скриньки довіри» до дня відкритих дверей

2. День відкритих дверей «Дитячий садок – це рідний дім  і  діти  господарі в нім»

3. «Психічне здоров’я дитини – запорука успішної підготовки до навчання в школі»

4. «Різдвяні зустрічі»  Народні обряди та традиції в роботі дитячого садка (виставка дитячих робіт, сценаріїв театралізованих дійств, костюмів, атрибутів).

5.Театралізовані різдвяні дійства за участю батьків. 

Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.                         
1.Різдвяні забави  «Щедрий вечір»

3. БЖД   «Безпека побуту», «Невидимий ворог» 

4. Спортивне свято «Зимові ігри»
	протягом місяця

ІІІ тиждень
ІІ тиждень
ІІІ тиждень
II тиждень
8.01

ІІІ тиждень
	Вихователь 
	

	2
	Підвищення педагогічної майстерності

1. Виховуй дитину так, щоб у неї були цінності душі 

2. Зображувальна діяльність як засіб естетичного розвитку дітей 
3. Колективний перегляд: «Я та світ навколо» (громадянське вих.., довкілля)


	12.01

16.01

І тиждень
ІІ тиждень

	
	

	3
	Самоосвіта

 Ознайомити педагогів з новими нормативними документами в галузі освіти.
Педагогічна рада


	
	
	

	4
	Засідання ради дошкільного закладу:  «Стан організацїї харчування, відвідування і  медичного обслуговування дітей за I півріччя».                                  

Провести рейд-перевірку по виконанню вимог з охорони праці і безпеки життєдіяльності за 1 кв.навч.року та видати наказ.

Вивчення педагогічної діяльності педпрацівників,що атестуються

Аналіз забезпечення медичного кабінету медикаментами

Провести заняття по ЦЗ «Хімічно небезпечні об’єкти »

Контроль за роботою кухарів :

 -закладка продуктів харчування в котел

- якість приготування страв

- технологія приготування їжі

- норми видачі порцій на групи


	пр. м-ця

до 20.01

до 5.01

Прот.м-ця

до 10.01

	
	

	5
	Протиепідемічна робота.

1.Контроль за виконанням протиепідемічних заходів.

2.Контроль за організацією харчування дітей, засвоєнням культурно-гігієнічних навичок
	Прот.м-ця


	Дирекція 
	


Лютий
І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Робота по профорієнтації учнів
	12.02
	Дирекція 
	

	2
	Підготовка дошкільнят до навчання в школі
	1 тиждень
	Дирекція
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Нарада при директорові:

1. -Організація роботи з обдарованими учнями ( за наслідками районних олімпіад);

2. Виконання рішень попередніх педрад, нарад, рішень районних колегій;

3. - питання стану виховної роботи з  художньо-естетичного  напрямку.
	27.02
	Дирекція 
	

	2
	Діяльність  учнівського парламенту. Засідання учнівського активу «Учнівське самоврядування – шлях до самореалізації особистості”
	5.02
	Учком
	

	3
	Створення творчих груп для розроблення окремих розділів річного плану
	До 10,02
	Мет.рада
	

	4
	Розробити заходи щодо відставання у виконанні навчальних програм.
	ДО 17,02
	Дирекція
	

	5
	Відвідування сімей учнів.
	16-20,02
	Кл.керівники
	


ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Засідання творчої групи вчителів початкових класів « Дидактичні ігри на уроках читання»»
	12,02
	Марецька О.С
	

	3
	Декада педагогічної майстерності вчителів, що атестуються. Творчі звіти вчителів, що атестуються.
	9-21,02
	Заступник з НР
	

	4
	Засідання атестаційної комісії.
	27,02
	Директор
	

	5
	Предметно-методичні тижні за графіком: історія, екології інформатика, хімія.
	Протягом місяця
	Вчителі-предметники
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Проконтролювати відвідування учнями гуртків та секцій, Вивчити стан гурткової роботи. Наказ.
	12.02
	Дирекція 
	

	2
	Вивчення стану роботи ради з питань профілактики правопорушень. Наказ.
	16,02
	Дирекція 
	

	3
	Перевірка чергування класів по школі.
	20,02
	Заступник З ВР
	

	4
	Відвідування уроків вчителів.
	Згідно щотижневого плану
	Дирекція
	

	5
	Перевірка ведення щоденників учнями  5 -11 класів. Наказ.
	23-24,02
	Дирекція 
	

	6 
	Перевірка стану виховної роботи по  художньо естетичному вихованню учнів
	23-26,02
	Дирекція
	

	7
	Перевірка поурочних планів учителів.
	Періодично 
	Заступник з ВР
	

	8
	Фронтальний контроль. Стан викладання   захисту  України  Наказ.
	 2-3 тиждень
	Дирекція 
	


V.  Виховна   робота

	1
	Тижні. (за окремими планами)

1- тиждень української пісні

2 – тиждень  дружби та кохання

3 – тиждень захисника Вітчизни

4 – тиждень  ввічливості та доброти.
	03.02-07,02

10,02-14,02

17,02-21.02

24,02-28,02
	Заступник з ВР
	

	2
	Конкурс учнівської творчості «Космічні фантазії»
	03.02
	Вчитель обр. мистецтва
	

	3
	Свято «Пісенник мого класу»
	05.02
	Заступник з ВР, учком
	

	4
	Конкурс плакатів , фотографій, художніх робіт за темами: «Головне в іміджі – здоров’я», «Молодь за майбутнє без СНІДу», «Я обираю здоров’я»  
	12.02
	Заступник з ВР
	

	5
	 Подорож мережею інтернет :електронні бібліотеки, віртуальні музеї,електронна культура» ( 9-11 клас)
	11.02
	Вчитель інформатики
	

	6
	Вечір “ Лицар мрій”
	12,02
	Заступник з ВР, учком
	

	7
	Концерт – звіт самодіяльності НВК(дошкільнята -11 клас, працівники)
	19.02


	Римар О.В
	

	8
	Лінійка пам’яті воїнів - афганців.
	25,02
	Дідик Л.В.
	

	9
	Інформаційна лінійка «Мово моя барвінкова»
	19,02
	Дзюбенко Г.М.
	

	10
	Конкурс на найввічливого та найдобрішого “Школа гарних манер”
	26,02
	Заступник з ВР
	


VІ. Система роботи з батьками
	1
	Консультація-практикум для батьків дошкільнят «Виховання дітей у сім’ї »
	12,02
	Вихователь ДНЗ
	
	

	2
	Анкетування батьків. Позитивний та негативний вплив ЗМІ на розвиток дитини
« Телебачення , сім'я і діти»
	13,02
	Заступник з ВР, психолог
	
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Зустріч з працівниками пожежної служби
	За погодженням
	Дирекція 
	

	2
	Заходи щодо профілактики інфекційних захворювань учнів та дошкільнят 
	Протягом місяця
	Кл.керівники
	

	3
	Розробити комплекс музичних фізкультпауз під час перерв .
	До 20,02
	Вчителі 
	

	4
	Перевірка якості харчування дошкільнят в ЗДО
	12,02
	Директор 
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Поповнити кабінет історії навчальними картами.
	Протягом місяця 
	Дирекція, зав кабінетом
	

	2
	Придбати килимове покриття для спальні ДНЗ
	До 15.02
	Директор
	

	3
	Придбати лопати, відра, віники та матеріали для поточного ремонту НВК
	До 15,02
	Завгосп 
	


ІХ. Дошкільна освіта
	1
	План роботи з батьками

1. «Гра – справа серйозна»

2.  . «Весну будемо закликати, зиму проводжати»  Народно-обрядове свято за участю батьків  Стрітення
3. Групові батьківські збори
    3-4р.ж.

1. Ігровий куточок дитини вдома.

   5-6р.ж.

      1. Виховуємо відповідальність у дошкільників 

2. Психологічний портрет ідеального першокласника

3. Перегляд навчального заняття.

4. Клуб «Молодих батьків»: «Іграшка в житті малюка»

Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.

1.  «Весну будемо закликати, зиму проводжати»  Народно-обрядове свято за участю батьків  Стрітення 

3. БЖД «Захисти себе сам»
	І тиждень
ІІ тиждень
II тиждень
23.02

II тиждень
	Вихователь 

Дирекція 
	

	2
	ВИВЧЕННЯ СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ
Рівень самостійності дітей під час виконання доручень.
 Рівень педагогічної майстерності вихователів, що атестуються.

  Визначення рівня компетентності дошкільників  за ІІ квартал


	
	Дирекція 
	

	3
	МЕТОДИЧНА   РОБОТА 

 1.Скласти характеристики на педагогів, які атестуються.

2. Підготовити матеріали  до педради
	ІV тиждень 
	Дирекція
	

	4
	Видати накази: 

-- Про підготовку до проведення ”Тижня безпеки дитини”.
-- Про організацію та проведення комплексної перевірки в групі  №1

-- Про навчання з питань електробезпеки на І групу допуску.

-- Про встановлення вартості харчування дітей в дошкільному закладі у 2021 р
	Протягом місяця 
	Дирекція
	

	5
	
	
	
	


Березень

І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Корекція замовлень на видачу атестатів  випускникам
	Протягом місяця
	Дирекція 
	

	2
	Вивчення нормативних документів щодо закінчення навчального року
	Протягом місяця
	Дирекція 
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Нарада при директорові:

1. Індивідуальна робота з учнями, які  часто пропускають уроки;

2. Хід атестації педпрацівників;

3. Підготовка до проведення Дня ЦЗ
	13.03
	Дирекція 
	

	2
	Засідання педагогічної ради:
1.  Про досягнення та проблеми впровадження концепції «Нова українська школа» у 1-3 класах.  
2.    Роль педагога в процесі формування нових моральних орієнтирів у дошкільників.
   

3     Творче використання прогресивних технологій навчання та сучасних прийомів педагогічної техніки у процесі викладання   навчальних предметів 

4.
Про проведення ДПА.

5.
Про проведення навчальних екскурсій та навчальної практики.

6.
Творчий звіт вчителів що атестуються 

7.       Про виконання рішень попередньої педради
	26.03
	Дирекція
	

	3
	Ознайомлення вчителів, учнів та  батьків з Інструкцією про порядок проведення ДПА
	19.03
	Директор
	

	4
	Визначити вчителів, які в наступному році будуть працювати в 5 класі та організувати взаємовідвідування уроків.
	17,03
	Заступник з НР
	

	5
	Скласти план роботи на канікули.
	До 19,03
	Заступники
	


             ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Організація виставки педагогічних досягнень вчителів,  що атестуються.
	До 19,03
	Заступники 
	

	2
	Засідання атестаційної комісії з питань атестації вчителів.
	26,03
	Атестат.комісія
	

	3
	Ярмарок педагогічних ідей.
	26,03
	Мет.рада
	

	4
	Індивідуальні бесіди з класними керівниками.
	26,03
	Директор
	

	5
	Предметно – методичні тижні  за графіком:

Української мови та літератури, російської мови та зарубіжної літератури, біології.
	Протягом місяця
	Вчителі - предметники
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Перевірка організації харчування учнів пільгових категорій. Довідка на батьківські збори.
	23,03
	Дирекція 
	

	2
	Контроль за відвідуванням учнями уроків. Наказ.
	1 тиждень
	Дирекція 
	

	3
	Перевірка поурочних планів учителів.
	Два рази на тиждень
	Заступник З НР
	

	4
	Перевірка класних журналів, шкільної документації.
	31,03
	Дирекція
	

	5
	Відвідування уроків  та позакласних заходів вчителів.
	Згідно щотижневого плану
	Дирекція
	

	6
	Перевірка роботи спортивних секцій під час канікул.
	
	Директор 
	

	7
	Контроль за роботою вчителів, учні яких показали низький рівень знань за І семестр. 
	Протягом місяця
	Заступник з НР
	

	8.
	Вивчення стану викладання   інформатики в початкових класах. Наказ.
	2-5.03
	Заступник з НР
	

	
	Вивчення стану викладання   музичного навчання в  початкових класах . Наказ
	2-3 тиждень 
	Дирекція
	


                                         V.  Виховна   робота

	1
	Тижні. (за окремими планами)

1- тиждень пошанування жінки;

2 – тиждень  виразного читання та артистизму;

3 – тиждень профорієнтації
	02,03-06,03

10,03-13,03

16.03-20.03
	Заступник зВР
	

	2
	Святковий концерт до 8 Березня.
	8,03
	Кл.керівники
	

	3
	Святкові ранки та вечори - вогники  «Джентльмен- шоу»
	06.03
	Кл.керівники
	

	4
	Конкурс на кращий малюнок, твір про маму.
	4,03
	Вчитель малювання
	

	5
	Конкурс на кращого читця та кращу театральну постановку. 
	11 , 03
	Вчителі літератури
	

	6
	Тематичні години, свята, вечори до предметних  тижнів.


	Протягом місяця
	Вчителі – предметними
	

	7
	Зустрічі з працівниками служби зайнятості.
	18.03
	Дирекція
	

	8
	Мої здібності і майбутня професія – анкетування учнів – випускників.
 Анкетування « Чим я займаюся в вільний час» або « Чим я хочу займатися»
	19,03
	Кл.керівник 11 кл. та 9 класу
	

	9
	Конкурс малюнка «Природа – очима дітей»
	22,03
	Витель малювання, вчитель біології
	


                              VІ. Система роботи з батьками
	1
	Батьківський лекторій. «Роль батьків у запобіганні шкідливих звичок»(паління, вживання алкогольних напоїв,наркотичних речовин тощо)
	13.03
	Заступник зВР
	

	2
	Робота з соціально незахищеними сім’ями.
	Прот.місяця
	Кл.керівники
	

	3
	Класні батьківські збори
	18.03
	Кл.керівники
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Свято здоров’я за участю батьків
	5,03
	Вчитель фізкультури
	

	2
	Відпрацювання навиків евакуації на випадок НС
	19,03
	Дирекція
	

	3
	Інструктаж з ТБ для вчителів, які планують проводити під час весняних канікул екскурсії та походи
	25,03
	Директор
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Організаційні роботи по проведенню благоустрою території НВК
	До 25
	Дирекція
	

	2
	Поповнити кабінет фізики  навчальними посібниками
	До 16
	Дирекція
	

	3
	Роботи на пришкільній ділянці
	23-25
	вчителі тр.навчання
	


ІХ. Дошкільна освіта
	1
	Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

1. Педагогічні зустрічі вчителів і вихователів з питань: 

 - «Роль дитсадка, сім’ї та школи в збереженні та укріпленні психічного та фізичного здоров’я дитини»

План роботи з батьками

1. Консультації: «Світ професій – крок у майбутнє»

2.  День добрих справ «Татова майстерня»  
Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.

1. «Любу матусю вітаємо» Святкові ранки до 8 Березня.

2. «Разом з Тарасом  рідними стежками» (тематичні заняття до дня народження  Т. Шевченка. ) 
3. Міжнародний день театру.    Лялькова вистава         

4. БЖД «Захисти себе сам»
	І тиждень
протягом місяця

ІІ тиждень
I тиждень
IV тиждень

IV тиждень
	Дирекція

Вихователь

Вихователь

Учителі 3-4 класу


	

	2
	Педагогічна рада

Готовність дошкільників до навчання в школі
	
	
	

	3
	Про підсумки  атестації  педагогічних працівників у 2020– 2021н.р.
Бесіда з вихователями та помічниками вихователів « Співпраця персоналу групи під час режимних моментів – запорука безпеки життєдіяльності вихованців »

 Ремонт ігрового обладнання на майданчиках.

Проконтролювати  проходження працівниками навчального закладу обов’язкових медичних оглядів .

Здійснення контролю за раціональним використанням електроенергії та інших ресурсів.

Провести заняття з ЦЗ на тему : « Прийоми надання само – та взаємодопомоги при пораненнях , опіках , кровотечах ,переломах »

Виробнича нарада :

-Охорона життя та здоров’я дітей – головне в роботі працівників дошкільного навчального закладу.

- Попередження дитячого травматизму та перша долікарська допомога .
	Протягом місяця

Протягом місяця

Протягом місяця

Протягом місяця

Протягом місяця


	Дирекція  

Дирекція

Дирекція  

Дирекція 

Дирекція     
	

	4
	Організаційна робота.

1.Контроль за виконанням режимних моментів в групах.
	Постійно


	Дирекція
	

	5
	Протиепідемічна робота.

1.Контроль за терміном зберігання продуктів, що швидко псуються. 

2.Огляд працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання.

3.Збереження продуктів «товарне сусідство». Термічна обробка продуктів 

4.Контроль за якістю ранкового прийому
	Постійно

Постійно


	Дирекція

Дирекція
	


                                                               Квітень
І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Скласти та затвердити графік проведення ДПА та підготувати матеріали до ДПА
	До 15
	Дирекція 
	

	2
	 Подати на затвердження  списки членів комісії на ДПА
	До 10
	Дирекція 
	

	3
	Оформити документи на учнів, які звільнені від ДПА
	До 15
	Заступник, кл. керівник
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Нарада при директорові:

1. про підготовку до ДПА;

2. про роботу з охорони праці та 
3. про чергування вчителів по школі.
	03,04
	Дирекція 
	

	
	Засдання педагогічної ради

· Допуск учнів до ДПА


	
	
	

	2
	Завдання піклувальної ради щодо оновлення та ремонту шкільних приміщень.
	8,04
	Піклувальна  

Рада
	

	3
	Попередній розподіл тижневого наван-таження вчителів на наступний  рік
	15,04
	Директор
	

	4
	Підготовка наказу про закінчення навчального року
	22,04
	Заступник з НР
	

	5
	Підготувати матеріали до ДПА
	До кінця місяця
	Заступник з НР
	

	6
	Оформлення стенду «Готуємось до ДПА»
	До 24,04
	Заступник з НР
	

	7
	Скласти план проведення місячника по благоустрою території НВК та парків.
	До  3,04
	Дирекція
	

	8
	Поновити роботу гуртка «Писанкарочка»
	За тиждень до пасхи
	Дідик Л.В.
	

	9
	Скласти розклад консультацій.
	До 2,04
	Заступник  з НР
	

	10 
	Слідкувати за підготовкою та проведенням  ЗНО
	
	Директор, кл. керівник
	


                ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Підбиття підсумків роботи зі самоосвіти
	30,04
	Заступники
	

	2
	Узагальнення матеріалів з атестації 
едпрацівників. Наказ.
	2,04
	Директор, атест. Комісія
	

	3
	Методичний місячник “Творчості, як будь-якої діяльності можна навчитися” 
	Протягом місяця
	Заступник з  НР
	

	4
	Підсумки стажування молодих вчителів.
	29,04
	Заступник З НР
	

	5
	Засідання МА класних керівників 
	24.04
	Заступник з  ВР
	

	6
	Предметно-методичні тижні за графіком:

географії, фізики, початкових класів, музики.
	Протягом місяця
	Вчителі-предметники
	

	6
	Опис досвіду роботи кращих вчителів-предметників.
	27,04
	Дирекція
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Класно-узагальнюючий контроль в 9 класі з метою підготовки до ДПА, організація повторення.
	13-17,04
	Дирекція 
	

	2
	Готовність дітей п’ятирічного віку до навчання в школі  
	
	
	

	3
	Контроль за станом реалізації державних програм. Довідка до подання інформацій.
	10,04
	Заступник З НР
	

	4
	Відвідування уроків вчителів.
	Згідно щотижневого плану
	Дирекція
	

	5
	Контроль за виконанням постанови КМ України «Про  ЗНО»
	Протягом місяця
	Дирекція 
	

	6 
	Контрольні роботи з основ наук в 2-3  класах.
	Згідно календ.плану
	Дирекція
	

	7
	Перевірка виконання виховних планів. Довідка. 
	3 тиждень
	Заступник з ВР
	

	8
	  Стан виховної роботи з військово-патріотичного виховання . Наказ.
	
	
	


                                V.  Виховна   робота
	1


	1-тиждень сміху та розваг

2-тиждень учнівської майстерності
3- Пасхальний тиждень
 4- тиждень Добра
	06.04-10.04
13.04-17.04
21.04-24.04

27.04-30.04
	Заступник з ВР
	

	2
	Виступ екологічної агітбригади «Природа – це казка, яку треба читати серцем»
	02.04
	Вчитель географії
	

	3
	Квітневі усмішки. Конкурс класів на кращого гумориста.


	01,04
	Учком 
	

	4
	Диспут для старшокласників «Моє здоров’я та шкідливі звички”
	22,04
	Учком 
	

	
	Організувати та провести трудову  акцію «Турбота та милосердя»
	08,04
	Заступник з ВР
	

	4
	Виховні години « Ремесла мого села»
	13,04
	Учком 
	

	5
	Тематичні години до предметних тижнів.
	Протягом місяця
	Вчителі - предметники
	

	6
	Пасхальний ярмарок . Виставка   композицій,  великодніх вишивок. 
	Протягом тижня
	Керівники гуртків
	

	7
	Інформаційна лінійка до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії.
	23,04
	Заступник з ВР
	


VІ. Система роботи з батьками
	1
	Консультації для батьків щодо профорієнтації учнів-випускників
	Прот.місяця
	Кл.керівник
	

	2
	Засідання батьківського комітету
	20.04
	БК
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	День ЦЗ
	Квітень 
	Заступник з НР
	

	2
	Перевірка  дотримання світлового, повітряного режиму в НВК.
	
	Заступник з НР
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Проведення місячника по благоустрою території
	Квітень
	Дирекція
	

	2
	Підготовка до ремонту НВК, заміна віконних рам у приміщенні школи з північної сторони
	Протягом місяця
	Завгосп
	

	3
	Придбання канцтоварів та навчальних ігор для дошкільнят
	До 15 числа
	Директор, вихователь ДНЗ
	

	4
	Ремонт в ЗДО
	До кінця місяця
	Завгосп
	


ІХ. Дошкільна освіта

	1
	Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

1.Залучення вчителів початкових класів до участі в батьківських зборах.
	ДО 20
	Вчителі поч..класів

Вихователь.
	

	2
	План роботи з батьками

1. Спортивна розвага за участі батьків

2 Трудовий десант «Зелена хвиля» (за участю батьків)

Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.                      

 1. «Смійтеся на здоров’я» (розвага на день гумору) 

 2.День Землі                                                                           3. Тематичні заняття по народознавству (Вербна неділя,  Великдень, Благовіщення)                                                                       4. Тиждень безпеки дитини                                                          5.  Спортивна розвага за участі батьків

6. Виставка робіт дітей «Бережемо скарби рідного краю»
	ІІІ тиждень

Прот. місяця
	Вихователь

вихователь
	

	3
	ВИВЧЕННЯ СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

Стан  освітньо-виховної роботи з дітьми  2-3р.ж. 

Організація трудової діяльності дітей під час прогулянки

Наявність знань з БЖД у дітей  6-го р.ж.
	Прот. місяця
	Дирекція 
	

	4
	АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА
Скласти графік проведення ремонтних робіт.

Розбити квітники , впорядкувати зелені насадження на території дошкільного закладу

Розробити заходи по підготовці до літнього оздоровчого періоду

Перевірка опалювальної системи , підготовка до гідравлічних випробувань.

Контроль за харчуванням дітей . Аналіз виконання норм харчування за 1 кв.
Робота над комплектацією груп дітьми та 

педкадрами на новий навчальний рік

Виробнича нарада :

- -Завдання на літній оздоровчий період та підготовка до нового навчального року.

- Аналіз використання бюджетних коштів.
	ІІ- ІІІ тиждень

ІV-тиждень 
	Дирекція 

Дирекція
	


Травень

І. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Скласти графік проведення навчальної практики та навчальних екскурсій, план оздоровлення дітей влітку.
	До 15
	Дирекція
	

	2
	Узгодити попереднє педнавантаження вчителів та подати вакансії.
	До 20
	Дирекція 
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Нарада при директорові:

1. Про організацію роботи  школи в літній період, оздоровлення учнів;

2. Проект річного плану роботи школи;

3. Аналіз виконання навчальних  програм; 

4. Про підсумки проведення ЗНО.
	25
	Дирекція 
	

	2
	Засідання педагогічної ради:

1. Використання міжпредметних зв'язків як важливого фактора підвищення ефективності навчання


2.  Про виконання навчальних програм.

3. Про закінчення учнями    1-3 класів і перевід  до наступних класів.

4. Про закінчення учнями 4 класу школи І  ступеня і перевід до основної школи

5.   Про нагородження учнів 1-4 класів Похвальними листами.

6. Про організацію  оздоровлення дітей  в НВК.

7.  Життєва компетентність дошкільника як складова формування шкільної зрілості майбутнього школяра.
	04.05.
30.05
	
	

	3
	Складання графіка відпусток працівників НВК.
	До 15
	Директор
	

	4
	Організація огляду підручників.
	20
	Бібліотекар
	

	5
	Організація навчальних екскурсій та практики.
	25
	Заступник з НР
	


                     ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Інструктивно-методична оперативна нарада з питань підготовки матеріалів до ДПА.
	15
	Заступник з  НР
	

	2
	Засідання МО вчителів.
	25
	
	

	3
	Державна підсумкова атестація в початковій школі.
	15-18
	Вчитель 4 класу, дирекція
	

	4
	Предметно-методичні тижні: трудового навчання, захисту Вітчизни, етики та образотворчого мистецтва.
	
	Вчителі предметними
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Перевірка готовності матеріалів до ДПА.
	15
	Дирекція 
	

	2
	Контрольні роботи з основних наук  в 5-10 класах. Довідка .
	18-22
	Дирекція 
	

	3
	Перевірка стану виконання навчальних планів та програм.
	25
	Заступник З НР
	

	4
	Перевірка ведення шкільної документації.
	31
	Дирекція
	

	5
	Перевірити техніку читання та навички читання в 2-4 класах.  
	12
	Дирекція 
	

	6 
	Взаємовідвідування уроків вчителів “Педагогічна хвиля” в 4 класі
	Протягом місяця
	Дирекція
	

	7
	Котроль за роботою з попередження  дитячого травматизму серед учнів. Наказ.
	22
	Директор 
	

	8
	Аналіз  виконання річного плану.
	29
	Заступник з НР
	

	9.
	Стан виховної роботи з превентивного  виховання. Наказ.
	30
	Заступник з ВР
	

	10
	Контроль за веденням зошитів з друкованою основою. Наказ.
	12
	Директор 
	

	11
	Вивчення стану  викладання в  ДНЗ
	Протягом місяця
	Директор
	


V.  Виховна   робота

	1
	Тижні. (за окремими планами)

1- тиждень пам’яті
2 – тиждень  матері

3 – тиждень  попередження дитячого травматизму
	04.05-08.05
12.05-15.05
18.05-22.05
25.05-29.05
	Заступник зВР
	

	2
	Мітинг – реквієм до Дня Перемоги.
	9.05
	Заступник з НР
	

	3
	Конкурс фронтової пісні і строю “Вже мирних літ немало відшуміло...”. 
	7.05
	Кл.керівники, викладач ЗВ
	

	4
	Дитячий ранок в ДНЗ «Мамо, ти найдорожча за усіх»
	12.05
	Вихователь ДНЗ
	

	5
	Виховні години, тематичні бесіди  з попередження дитячого травматизму.
	18.05-19.05
	Кл.керівники
	

	6
	Екскурсії рідним краєм для учнів 2-4 класів.
	25.05-31.05
	Класоводи
	

	7
	  Шкільний Олімп
	31.05
	Заступник з ВР
	


                                        VІ. Система роботи з батьками
	1
	Батьківська конференція
	12.05
	Батьківський комітет
	

	2
	 Класні батьківські збори
	22.05
	Класні керівники
	

	3
	Розроблення пам’яток для батьків по профілактиці правопорушень та дитячого травматизму влітку
	
	
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Вивчення правил з ТБ під час проведення навчальної практики та літнього оздоровлення дітей.
	До 30
	Класні керівники
	

	2
	Упорядкування та оновлення інструкцій з ТБ, охорони праці, схеми-евакуації  тощо.
	До 30
	Дирекція 
	


                                         VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Заміна електролампочок 
	До 25
	Завгосп
	

	2
	Придбання матеріалів для ремонту
	До 30
	Завгосп, піклувальна рада
	

	3
	Ремонт спортмайданчика, заміна спортивних споруд
	
	Завгосп, вч. Фізкультури
	

	4
	Придбання спортивного  інвентаря  для ДНЗ.  
	Протягом місяця
	Дирекція 
	


ІХ. Дошкільна освіта

	1
	Заходи взаємодії дошкільного закладу із загальноосвітнім закладом

1. Зустріч з вчителями початкових класів за круглим столом.

2. Екскурсія в школу на останній дзвоник.
3. Провести розвагу «В гостях у Світлофора Моргайка».

План роботи з батьками

1. «Загляньте в мамині очі» (родинне свято за участю дітей і батьків).

2. Консультація  «Психологічна атмосфера у родині»

3. Загальні батьківські збори.
- Мотиваційна готовність дітей до навчання

(проблемний стіл)

- Підготовка до літнього оздоровчого періоду.

Свята, тематичні заняття, виставки,  розваги.                        1. «Шануймо матір» (дозвілля до дня матері)                        3. «Прощавай садочок!»                                                      4. БЖД  «Небезпека влітку»
	до 16.05

ІV тиждень
до 16.05

ІV тиждень
ІV тиждень
	Вихователь

Вчитель поч.клас.
	

	2
	Педагогічна рада

Про підсумки роботи педагогічного колективу ДНЗ в 2019-2020  н.р
1.Виконання завдань річного плану. Інноваційна культура педагогів д/з у забезпеченні активної позиції дитини.

2. Аналіз стану освітньо – виховного процесу 
 Моніторинг якості освітнього процесу: здобутки, пошуки, проблеми  (круглий стіл, обмін досвідом)
3.Створення умов  для організації та проведення  літнього оздоровчого періоду (аукціон ідей)
	Прот. місяця
	Дирекція
	

	3
	ВИВЧЕННЯ СТАНУ  ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ Визначення рівня життєвої компетентності  дітей за III квартал

Підготовка груп до літнього оздоровчого періоду.

Діагностика дітей по засвоєнню основних рухів.
	IV- тиждень 
	Дирекція
	

	4
	
	
	
	


Червень

ІІ. Забезпечення виконання Законів України, що регламентують питання освіти

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	При-мітка 

	1
	Укомплектувати школу та ЗДО педагогічними кадрами.
	До 
	Дирекція  
	

	2
	Вивчити об’єктивність атестації учнів за навчальний рік.
	Протягом місяця
	Дирекція 
	

	3
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік.
	15,06
	Дирекція 
	


ІІ. Організаційно – педагогічні заходи.

Управління діяльністю педагогічного колективу

	1
	Засідання педагогічної ради:

· Про випуск учнів зі школи


	22,06
	Дирекція 
	


                       ІІІ. Навчально-методична робота . Робота з кадрами

	1
	Підготовка звітів за рік.
	1 тиждень 
	Дирекція 
	


ІV. Діагностико – аналітична діяльність.  Внутрішкільний контроль

	1
	Перевірка якості знань учнів під час ДПА.
	01,06-20,06
	Дирекція 
	

	2
	Перевірка особових справ учнів.
	19,06
	Дирекція
	

	3
	Контроль за правильністю заповнення атестатів та іншої випускної документації.
	19,06
	Дирекція 
	


V.  Виховна   робота

	1
	Екскурсії рідним краєм.
	01,06-10,06
	Заступник з ВР вчителі поч.. класів 
	


VІ. Система роботи з батьками
	1
	Узгодження плану проведення випускного балу
	3.06
	Кл.керівник,

Директор
	


VІІ.Охорона здоров’я та життя дітей. Охорона праці

	1
	Інструктаж з працівниками про безпеку під час проведення поточного ремонту НВК
	Протягом місяця
	Заступник з НР
	


VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
	1
	Поточний ремонт НВК 
	01,06-30,06
	Завгосп
	

	2
	 Складання   звітних документів
	 22,06
	Директор
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